Adalet Bakanh@indan:
HIiZMETLi ALIMI iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi kapsaminda, Adalet Bakanlig
Memur Sinav, Atama ve Nakil Yo6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda Bakanligimiz Personel
Egitim Merkezi Miidirliiklerinde ¢aligtirilmak {izere Ekli listede sinifi, derecesi, sayist ve yeri
belirtilen 32 hizmetli kadrosu i¢in s6zIii sinav sonucuna gore personel alinacaktir.

S6zIi smava, lisans mezunlari i¢in 2024 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS-
2024) KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢in 2024 yili Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP93, ortadgretim mezunlari igin 2024 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS-2024)
KPSSP94 puan tiiriinden 70 ve daha yukari puan alanlar bagvurabilecektir. Ekli listede belirtilen
kadrolara atanacaklarin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Y6netmeliginin 5 ve 6
nc1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

I) GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandagt olmak,

b) ilk defa atanacaklar igin yapilacak smavin son basvuru giinii olan 17 Ocak 2025
tarihinde 657 sayili Kanunun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak,

¢) 657 sayili Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkiim olmamak,

d) 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

1) OZEL SARTLAR

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

I11) BASVURU SEKLI VE TARIHI

Bagvurular Kariyer Kapisi platformundan yapilacak olup, adaylar 02 Ocak 2025-17 Ocak
2025 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar Kariyer Kapisi https:/isealimkariyer
kapisi.cbiko.gov.tr iizerinden basvurulart gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar Ekli listede smifi, derecesi, sayisi ve yeri belirtilen kadrolardan sadece bir yer
icin bagvuru yapabileceklerdir. Adaym birden fazla yere bagvuru yaptigmnin tespit edilmesi
halinde higbir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde simnava girenler kazanmig olsalar dahi
atamalar1 yapilmayacaktir.

Adaylar, bagvuru ig¢in istenilen ve bu ilanm “IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi
Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge ve formlar sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek
suretiyle bagvuru islemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis veya eksik belge yiiklenmesi nedeniyle
dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Adaylarin  bagvuru igslemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru  Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
almmayacaktir.

IV) BASVURU ESNASINDA SiSTEME YUKLENMESiI GEREKEN BELGELER

a) Fotografli 6zge¢mis,

b) Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig1 ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi ylkleyecektir.)



V) SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

Merkezi simav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak {izere her bir yer i¢in ilan
edilen kadro sayisinin 3 kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. Son aday ile ayn1 puana sahip olan
adaylarin tamamu sozlii sinava alinacaktir.

Sozlii smava girmeye hak kazananlar ile sozlii sinav yeri ve tarihi Bakanligimizin
www.adalet.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica, adaylar Kariyer Kapisi
platformunun https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresli internet sitesinde sozlii sinava
iligkin bilgilerini goriintiileyebilecektir.

VI) SOZLU SINAV KONULARI

Adayin sozli sinavda bagarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
almasi gerekecektir. S6zIii sinavda konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

a) Ilgilinin atanacag1 kadronun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),

c¢) Genel kultir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan) puan olmak iizere toplam 100 puan
tizerinden yapilir.

Ilgilinin atanacag1 kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; atanacag1 kadronun
gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulur.

VII) NIHAI BASARI LISTESI VE SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Nihai basar1 listesi, adaylarn merkezi ve sozlii sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Belirlenen nihai basari listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav
puant, s6zlii sinav puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

Nihai basart listesi Bakanligimizin www.adalet.gov.tr adresli internet sitesinde ilan
edilecektir. Ayrica, adaylar Kariyer Kapisi platformunun https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresli internet sitesinde sozlii sinav sonucuna iliskin bilgilerini goriintiileyebilecektir.

VIII) ATAMA SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER

Atama sirasinda istenilecek belgeler Bakanligimizin www.adalet.gov.tr adresli internet
sitesinde daha sonra ilan edilecektir.

IX) DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazanan her bir adayin arsiv arastirmasi yapilacaktir. (Arsiv arastirmasi neticesinde
Degerlendirme Komisyonu tarafindan memuriyet veya kamu goérevine uygun olmadig:
degerlendirilen adaylarin atamasi yapilmayacaktir.)

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak {izere ayni
invanlt kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar Adalet Bakanligi Memur
Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 18 inci maddesinde ve yukarida belirtilen nedenlerle
atamalarmn yapilmamasi veya iptal edilmesi, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka
invanlt kadro veya pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan
veya bosalan kadrolara, basart listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan atama
yapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

Atamas! yapilacak kadrolarin sinifi, derecesi, sayisi ve yeri ekli listede gosterilmistir.

Ek: Kadrolarin sinifini, derecesini, sayisini ve yerini gosterir liste

32 KADROLU HIZMET SINAVI
Unvan Sinif Derecesi Kadro Sayis| Mahal
Vardimal 12 Ankara Personel Egitim Merkezi Midurligi
Hizmetli Hizmetler 9,10, 11, 12,13 10 Rize Personel Egitim Merkezi MUidirlugi
10 Yozgat Cemil Cigek Personel Egitim Merkezi Mudurligu
Duyurulur.

12789/1-1




