TRABZON UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina
ekli "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar"in EK 2°nci maddesinin (b) fikras1 kapsaminda 2024 KPSS (B) grubu puan siras1 esas aliarak 8 (sekiz) adet sozlesmeli personel

aliacaktir.

BASVURU TAKViMi

Kadro Tiirii

ilan Basvuru Tarihleri

Basvuru Sonuclarmin A¢iklanma Tarihi

Kazanan Adaylarin Evrak Teslim
Tarihleri

4/B Sozlesmeli Personel

02.12.2024-16.12.2024

On Degerlendirme Tarihi: 23.12.2024 / Nihai Degerlendirme Tarihi: 30.12.2024

06.01.2025 -13.01.2025

Basvuru Yeri

e-Devlet Kapis1 "Trabzon Universitesi-Kariyer Kapisi ise Alim" veya https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr internet adresi {izerinden

Pozisyon
Unvam /
Cinsiyet

ilan No

Kadro

Adet

Ogrenim
Durumu

KPSS
Puan
Tiiri

Aranan Nitelikler

Gorev Yeri/ Tanim

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

2024TRU100

Lisans

P3

- Isletme, Maliye, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi veya Iktisat lisans mezunu olmak

- Ilk bagvuru tarihi itibartyla 30 yasim doldurmamis olmak

- 2024 y1li KPSS Smavindan (P3) en az 70 (yetmis) puan almig
olmak

-Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek
iizerekazanan adaylar Rektorliik tarafindan Universitemizin farkli
yerleske veya birimlerinde ihtiyaca binaen gérevlendirileceklerdir.

Koruma ve
Guvenlik Gorevlisi
(Erkek)

2024TRU101

Onlisans

P93

Yiksekogretim Kurumlarimin herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olup ilk bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik
stiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kartina
sahip olmak (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi
ibraz edecekleri zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis
olmasi gerekir).

- Nobet usulii calismaya engel bir durumu bulunmamak.

- {1k bagvuru tarihi itibarryla 30 yasmi doldurmamis olmak.

- 2024 y1lt KPSS Sinavindan (P93) en az 60 (Altmis) puan almis
olmak.

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

- 170 cm’den kisa olmamak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastalig1 bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korliik,
topallik, isitme kaybi, ¢cehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

-Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

-Kazanan adaylar Rektorliik tarafindan Universitemizin farkl
yerleske veya birimlerinde ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.

-Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

Destek
Personeli
(Erkek)

2024TRU102

Ortadgretim

P94

- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

- IIk bagvuru tarihi itibarryla MEB onayli dogalgaz kalorifer
atesciligi ve kat1 yakith kalorifer atesciligi sertifikalarina (iki
sertifika birden) sahip olmak.

- Ilk bagvuru tarihi itibartyla 30 yasim doldurmamis olmak

- 2024 yili KPSS Sinavindan (P94) en az 65 (altmis bes)puan
almis olmak.

-Kazanan adaylar Rektorliik tarafindan Universitemizin farkli
yerleske veya birimlerinde ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.

-Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tiim merkezlerde)
alanlarmin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim|
ve tasima gibi hizmetlerinde ¢alistirilacaktir.



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

o-I g;tlf ogretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun -Kazanan adaylar Rektorliik tarafindan Universitemizin farkly
T . lik hizmetlerinde o | herhanai bi yerleske veya birimlerinde ihtiyaca binaen gorevlendirileceklerdir.
—— Destek . il enlug Ib Ilzme en; engOI‘GIV )éa}pmali/a eng? ernangl oir
Personeli Ortadgretim | P94 ] ?lslzablz;gslvull{uutr; r::ﬁ:r]l?lba(rl elgeg,gn alsrlrgle d()sla(il;tllr};n?mls olmak -Universitemiz birimlerinin agik, kapali (tim merkezlerde)
(Erkek) - 2024 yili KPSS Slnavmzan (PS}), 4) en az 65 (altmis bes)puan alanlarinin temizligi, basit bakim ve onarim, bah¢e bakimi ve
almus olmak diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerinde ¢aligtirilacaktir.
Toplam| 8

GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1- Tlan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukaridaki tabloda “aranan nitelikler” kismindaki 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan
pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis
veya goreve baglamasina engel hali bulunmamak.

e) 657 sayili Kanunun 53’iincti maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh sagligi ve viicut hastaligs ile ilgili 6zrii bulunmamak.

2- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47’nci maddesinin 5’inci fikras1 (a/2) bendi ile eklenen “Sozlesmeli (4/B) olarak istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar
hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hilkkmii uyarinca bu maddeye
aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalari yapilmayacaktir.

3- Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu P3 puani, 6nlisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu P93 puani, ortadgretim mezunlari igin KPSS (B) grubu P94 puani esas alinacaktir. Ayrica
aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlara iligkin belgeler / sertifikalar eksiksiz olarak yiiklenecektir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilan kodunda aranan 6grenim sartina uygun olmast
gerekmektedir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

5- Nobet usulii caligmaya engel bir durumu bulunmamak (Vardiyali ¢aligma sistemi bulunan pozisyonlar i¢in).

6- Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- ilanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlarm ilan tarihinin ilk giinii itibariyla saglaniyor olmasi gerekmektedir.

8- Basvurular incelendikten sonra nihai olarak atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri, evrak teslim tarihleri ile gorevlerine baslayislar1 Universitemiz https://trabzon.edu.tr/ web
adresi ile Personel Daire Baskanliginin https://personel.trabzon.edu.tr// web adresinde ilan edilecektir. Adaylar bagvurularina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi tizerinden de ulasabilecektir.

9- Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig1 tarihten itibaren 15 (onbes) giin iginde e-Devlet Kapisi "Trabzon Universitesi-Kariyer Kapisi Ise Alim" veya
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden bagvurunun son giinii saat 17:00'ye kadar yapilacaktir. Sahsen veya posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢inde
yapilmayan veya sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

10-Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda “Basvuru
Tamamlandr” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin
bagvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan aday sorumludur.

11-2024 KPSS(B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya
oncelik taninir.

12-Tlan edilen kadronun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

13- i1k bagvuru tarihi itibariyla Yiiksekogrenim Kurumlarinda devam zorunlulugu bulunan orgiin egitim d3rencisi olmamatk.

14- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan bagvurusunu yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile ¢cagrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat geregi arsiv
arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde gérevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. Adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen
adayin sézlesmesi 1 (bir) ay igerisinde fesih edilecektir. [landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir. ilgililere ilanen duyurulur.



https://trabzon.edu.tr/
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