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KiMYAGER ALIM ILANI

|. GENEL BILGILER

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik
ile Giimriik ve Ticaret Bakanligma Ilk Defa Yapilacak Atamalar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarnca Bakanligimiz Tasra
Teskilatinda istihdam edilmek tizere KPSS puan istiinliigiine gore belirlenecek adaylar arasindan agiktan atama yoluyla asagida yer
alan tabloda detaylar belirtilen Kimyager tinvanl personel alimi yapilacaktir.

s . KPSS TOPLAM
UNVANI iLi iLCESI ADETI %ﬁl;ﬁ:ﬂlﬁ’[ PUAN KADRO
TURU ADETI
iZMIR TUM ILCELER 1
KOCAELI TUM ILCELER 2
MERSIN TUM iLCELER 2
KiIMYAGER LISANS P3 14
GAZIANTEP TUM ILCELER 3
HATAY ISKENDERUN 3
ISTANBUL TUM iLCELER 3

Il. BASVURU SARTLARI

1. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 1, 4, 5, 6 ve 7’nci alt bentlerinde
belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir kamu kurumunda ¢aligmakta iken gérevden veya meslekten ihrag edilmemis olmak,

¢) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Siavindan KPSS P3 puan tiiriinden 70 (yetmis) ve {izeri puan
almak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastaligi olmamak,

d) Yurdun her yerinde ve her tiirlii iklim kosullarinda gorev yapmaya elverisli olmak,

e) Ogzel sartlar bashig altinda aranan nitelikleri tastyor olmak.

2. OZEL SARTLAR

a) Kimya, Biyokimya, Kimya Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya, Kimya ve Siire¢ Miihendisligi lisans
programi ya da YOK tarafindan bunlara denk/es deger kabul edilen boliimlerden mezun olmak,

b) Sonbagvuru tarihi itibariyla son bes yil iginde alinmig bulunan YDS/e-YDS den en az (D) seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan
bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan dil belgesine sahip olmak,

¢) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu kapsaminda yaptirilan Arsiv Arastirmasi olumlu sonug¢lanmak.

. BASVURU SEKLI, TARIHi VE YERi:

1. Adaylar, 03-14 Subat 2025 tarihleri arasinda dijital ortamda e-devlet (Ticaret Bakanligi/Kariyer Kapisi) veya Kariyer Kapisi
“https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr” tizerinden e-Devlet sifreleri ile giris yaparak basvuruda bulunabilecek olup ilanda
belirtilen sartlara uygun olmayan ve siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

2. Posta yolu veya diger sekillerde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3. Adaylarin belirlenen illerin tamamina istek siralarina gore tercihlerinde yer vermeleri gerekmektedir.

4, Adaylarin, 6zel sartlarda sayilan boliimlere denk/es deger kabul edilen bdliimlerden mezun olmalari halinde YOK tarafindan
onaylanmis denklik/es degerlik belgelerini PDF veya JPEG formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir
hak talebinde bulunamayacaktir.

6. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen adaylarin, basvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.
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IV. DEGERLENDIRME YONTEMI:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik ile Giimriik ve Ticaret Bakanhigma ilk Defa Yapilacak Atamalar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca, yazil
ve/veya sozIli smav yapilmaksizin genel ve 6zel sartlari tagiyan adaylar arasindan KPSS puan iistiinliigii ve tercih siralari esas
alinmak suretiyle en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere kadro sayisi kadar asil aday belirlenecektir.

Asil olarak yerlesmeye hak kazanamayan adaylar arasindan KPSS puan iistiinliigii esas alinmak suretiyle en yiiksek puana sahip 2
(iki) aday, yedek aday olarak belirlenecektir.

Siralamaya esas olan KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi
halinde de yas1 biiyiik olan adaya 6ncelik verilecektir.

Yerlestirme sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere belirlenen asil adaylar arasindan; feragat
eden, siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranilan sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin yerine yedek adaylarin
yerlestirmesi yapilacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak ilanda yer alan kadrolara yerlestirmede tek basina hak teskil etmeyecek olup ilgili kadro igin belirtilen
genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

V. DIGER HUSUSLAR

1.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “’Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalar:’’ baslikli 97'inci maddesinin (a),
(b), (c) ve (d) fikralarinda yer alan hiikiimlere aykiri durumu oldugu tespit edilen adaylar, atamaya hak kazanmis veya atamalari
yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilecektir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya gergege aykiri belge verdigi tespit edilenlerin atanmaya hak
kazanmig veya atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecek ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir. Bu sekilde Bakanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise ayrica durumlari ¢alistiklart kurumlarina da bildirilecektir.
Bagvurular sonucunda belirlenen asil ve yedek aday listesi “’www.ticaret.gov.tr’” web adresinden ilan edilecek olup kisilere yazili
tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar, sonug¢ bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu “https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr” adresi iizerinden
goriintiileyebileceklerdir.

VI. iLETIiSiM BILGILERI

Ticaret Bakanlig1 Sogitozii Yerleskesi (Merkez Bina)
So6giitozi Mah. Nizami Gencevi Caddesi No:63/1 06530
Cankaya / ANKARA

Tel: +90 312 204 75 00/9465/9826
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