ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESINDEN

657 / 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gére, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 2 nci
maddesinin (¢) fikras1 uyarinca, 2024 KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla istihdam edilecek her bir unvan icin ilan edilen s6zlesmeli
personel pozisyonunun 3 (ii¢) katina kadar aday arasindan sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile toplam (49) sozlesmeli personel
alinacaktir.

I- GENEL SARTLAR (Tiim Unvanlar icin):

Bagvuracak adaylarda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki ve asagida belirtilen genel sartlar ile ilan edilen pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar
aranmaktadir.

1. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak.

2. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmuis, tecil ettirmis ya da muaf olmak). Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda

bagvuracaklar i¢in askerligini yapmis olmak.

3. Tim pozisyonlar igin son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis olmak (Dogum tarihi: 04.01.1990(dahil) -

03.01.2007(dahil) araliginda olanlar kabul edilir.)

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuat1 uyarinca goérevinden veya meslekten ihra¢ edilmemek.

5. Tim pozisyonlar i¢in haftalik ¢alisma siiresi (40) saati agsmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece ve

vardivali calisma dahil) sartin1 kabul etmek, gorevini devamli yapmasina ve vardiyali ¢alismasina engel olabilecek viicut, akil hastaligi ve benzeri saglik

engeli bulunmamak. (ilgili hususlarda beyan, basvuru esnasinda e-Devlet kapisindan alinacaktir.)

6. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda yer alan, “Sézlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle

kurumlarinca sozlegmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli

feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. ” amir hikkiim geregi,

son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmalari gerekmektedir. (lgili hususlarda beyan, basvuru esnasinda e-Devlet kapisindan

alinacaktir.)

11-OZEL SARTLAR:

A- Biiro Personeli:

Gorey yeri o KPSS Ogrenim .
(i) KPSS Puan Tiirii Taban Puan Adet DUruMmu Aranilan Nitelikler
Merkez 2024 KPSS (P3) 70 6 Lisans -Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
(Ankara)
Merkez 2024 KPSS (P93 70 2 Onli hangi bir onli d Imak
(Ankara) (P93) nlisans -Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.




B- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi:

Gorev KPSS | KPSS Osreni
yeri Puan | Taban | Adet Dﬁ?ﬁ‘#ﬁ’} Cinsiyet Aranilan Nitelikler
(n Tiirii | Puan
-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.
-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki
sartlar1 tasimak.
Merkez 2024 o -Son bgsvuru ta}ri.hi.itil.)arlyla gegerljlik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
(Ankara) KPSS 55 10 | Ortadgretim Erkek giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

(P94) -Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda, gece ve vardiyali
sistemde caligmaya engel durumu olmadigi, gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmadigma iliskin
Saglik Kurulu Raporu beyan edilecektir.

-Askerligini yapmis olmak.

C- Destek Personeli (Yemek Hizmetleri/As¢):

-Yemek iiretim alaninda meslegi ifasina engel olacak bulasici veya herhangi baska bir hastaligin bulunmadigimmi saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Saglik kurulu raporu-heyet raporu; karar boliimiinde "Saghk yoniinden As¢i olarak calismasinda herhangi bir sakinca
yoktur." ibaresi bulunmalidir.) Miiracaat evraklari arasinda sisteme yiiklenecektir.

-Asci1 olarak gorev yapacaktir.



Gorev
yeri

(n

KPSS
Puan
Tiirii

KPSS
Taban
Puan

Adet

Ogrenim
Durumu

Cinsiyet

Aranilan Nitelikler

Merkez
(Ankara)

2024
KPSS
(P93)

60

On lisans

Erkek

-Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Yemek Pisirme Teknikleri, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 6n lisans programlariin birinden mezun olmak ya da
herhangi bir 6n lisans programindan mezun olup Halk Egitim Miidiirliikleri
ile diger resmi kurum ve kuruluglarca diizenlenen kurslarda verilen Milli
Egitim Bakanliginin as¢ilik meslegi i¢in belirledigi kriterlere uygun asgilik
sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak.

-Ascibasi, Ascibast Yardimeisi, As¢1 (Ozel Hizmet), Diger Ascilar, Sicak
Mutfak Ascisi, Soguk Mutfak Asgisi, Tabldot Ascisi, Soguk Mezeci, Asgt,
Alakart Ascist, As¢1 Yardimeist meslek alanlarindan birinde en az (1) yil
mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe bilgisi, barkodlu SGK dokiimiinde
yer alan ISKUR meslek kodlar iizerinden degerlendirilecek olup, meslek
kodlar1 tecrilbeye dair gérev ve pozisyon bilgisi hakkinda gereken detay1
tanimlamiyorsa, goérev ve pozisyon bilgisini igerir calistigi kurumdan
alinacak onayli1 belge de ibraz edilecektir.

Merkez
(Ankara)

2024
KPSS
(P94)

55

Ortadgretim

Erkek

-Yiyecek-icecek hizmetleri alan1 /Ascilik dalinda lise veya dengi okul
mezunu olmak ya da diiz lise mezunu olup, Halk Egitim Midiirliikleri ile
diger resmi kurum ve kuruluslarca diizenlenen kurslarda verilen Milli Egitim
Bakanligimin as¢ilik meslegi i¢in belirledigi kriterlere uygun as¢ilik
sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak.

-Ascibasi, Ascibast Yardimeisi, As¢1 (Ozel Hizmet), Diger Ascilar, Sicak
Mutfak Ascisi, Soguk Mutfak Ascisi, Tabldot Ascisi, Soguk Mezeci, Asc,
Alakart Ascisi, As¢t Yardimcist meslek alanlarindan birinde en az (2) yil
mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe bilgisi, barkodlu SGK dékiimiinde
yer alan ISKUR meslek kodlari {izerinden degerlendirilecek olup, meslek
kodlar tecriibeye dair gérev ve pozisyon bilgisi hakkinda gereken detay1
tanimlamiyorsa, goérev ve pozisyon bilgisini igerir calistigi kurumdan
alinacak onayl1 belge de ibraz edilecektir.




D- Destek Personeli (Temizlik Hizmetleri):

Gorev
yeri

(i

KPSS
Puan
Turu

KPSS
Taban
Puan

Adet

Ogrenim
Durumu

Cinsiyet
Adet

Aranilan Nitelikler

Merkez
(Ankara)

2024
KPSS
(P94)

55

19

Ortadgretim

Erkek
16

Kadin

-Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

-MEB onayl1 hijyen belgesine sahip olmak.

-Temizlik hizmeti ile ilgili en az 3 (ii¢ ) ay tecriibe sahibi oldugunu SGK
Hizmet Dokiimil ile belgelendirmek. SGK Hizmet Dokiimiinde aranilacak
kodlar; Temizlik Gorevlisi, Temizlik Iscisi, Beden Iscisi (Temizlik), Destek
Personeli (Yardimci Hizmetler),vb. Tecriibeye dair SGK meslek kodlar
igerisinde; Destek Personeli (Yardime1 Hizmetler) olup bu meslek kodunda
temizlik hizmeti icra edilmis ise, bu siireye ait temizlik hizmeti icra
edildigine dair gorev yerinden temin edilecek belge ibrazi ayrica istenecektir.

-Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢c ve dis mekanda calismaya elverisli
olmak.

-Temizlik Gorevlisi olarak istthdam edilecek personele gorevlendirildigi
birimin 6zelliklerine gore;

*Acik ve kapali tiim alanlarda (spor alanlari, tiim yatakhane, koridor, banyo,
tuvalet, kafeterya, sosyal tesisler, misafirhaneler vb. yerler) tiim periyodik
temizlik isleri, ¢Oplerin ve geri doniisiim materyallerinin toplanmasi,
taginmasi ve temizligi. Tasinma/tasima hizmetlerini yerine getirmek ve
malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak, yiikleme
ve bosaltma islerini yapmak.

*Degisen hava sartlar1 ile iliski olarak kar kiireme, dagilan atiklarin
toplanmasi, ODTU ormam bakim faaliyetleri kapsaminda olusan
coplerin/atiklarin toplanmasi, taginmasi, temizligi.

*Kurum i¢i, kurum dis1 evrak hizmetleri, bulundugu birimde ikram
hizmetlerinin hazirlanmasi, servisi.

*Bulasiklarin elle veya makinelerle yikanmasi, kurulanmasi, temizlenmesi,
yerine konulmasi ve servise hazir hale getirilmesi. Yemek salonlarinin ve
masalarin  temizlenmesi, yemege hazir hale getirilmesi, yemek
dagitimi/servisi.

*Kirli ¢amagirlarin ¢amasirhaneye gelisi, yikanis ve kurutulusu, {itiileme
isleri, tasnif ile birimlere dagitilmasi ve depolama hizmetlerin yapilmasi.




E- Destek Personeli (Sofor):

Gorev KPSS KPSS Osrenim
yeri Puan Taban | Adet Dﬁrumu Cinsiyet Aranilan Nitelikler
n Tiirii Puan
-Ortaggretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
Merkez 2024 olmak.
(Ankara) KPSS 55 5 Ortadgretim Erkek | -Eski tip ehliyetlerde E sinifi siiriicii belgesine, yeni tip ehliyetlerde B-C1-
(P94) C-D1-D simflarimi kapsayan siiriicii belgesine sahip olmak.
-Universitemiz tiim yerleskelerinde ¢alismaya elverisli olmak.
I11-BASVURU EVRAKLARI

Kimlik bilgileri, Ogrenim belgesi, 2024 yili KPSS sonug belgesi, Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi, Adli Sicil Kaydi, Ikametgah Belgesi
bilgilerinin tamami e-Devlet kapisindan otomatik ¢ekilecektir. Asagidaki maddelerin ise sisteme yiiklenmesi zorunludur.

1.
2.
3.

4.
5

\‘

10.
11.

12.

Vesikalik veya Biyometrik Fotograf

E-Devlet kapist iizerinden tiim hizmet bilgilerini icerir (4A, 4B ve 4C Tescil) barkodlu “SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi”.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuranlar icin; Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1 (Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik karti.)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuranlardan askerligini yapmis olmak sart1 arandig1 i¢in; terhis belgesi.

. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuranlar i¢in; Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢c ve dis mekanda, gece ve vardiyali sistemde

caligmaya engel durumu olmadigi, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmadigina iligkin Saglik
Kurulu Raporu beyan edilecektir.

. Sof6r pozisyonuna bagvuranlar i¢in; eski tip ehliyetlerde E smifi siiriicii belgesi, yeni tip ehliyetlerde B-C1-C-D1-D siniflarin1 kapsayan siiriicii

belgesi.

. Asc1 pozisyonuna bagvuranlar i¢in; 6grenim durumuna gore sertifika gerekliliginde, ilgili Sertifika, Ustalik ya da Kalfalik belgesi.
. Asc1 pozisyonuna bagvuranlar i¢in: "Saglik yoniinden As¢1 olarak calismasinda herhangi bir sakinca yoktur." ibaresini igerir Saglik Kurulu/Heyet

raporu.
Asc1 pozisyonunda tecriibe istendigi i¢in; “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi”ndeki ISKUR meslek kodlar1 {izerinden
degerlendirme yapilacak olup; beyan edilen hizmet dékiimiinde yer alan ISKUR Meslek kodlari, tecriibeye dair gérev ve pozisyon bilgisi hakkinda
gereken detay1 tanimlamiyorsa, gorev ve pozisyon bilgisini igerir ¢alistigi kurumdan alinacak onayli belge ayrica ibraz edilecektir.

Temizlik Hizmetlerine bagvuranlar i¢in MEB onayl1 Hijyen Belgesi.

Temizlik Hizmetlerinde tecriibe istendigi i¢in; “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan Listesi”ndeki ISKUR meslek kodlari iizerinden
degerlendirme yapilacak olup; beyan edilen hizmet dokiimiinde yer alan ISKUR Meslek kodlar1 icerisinde; Destek Personeli (Yardime1 Hizmetler)
olup bu meslek kodunda temizlik hizmeti icra edilmis ise, bu siireye ait temizlik hizmeti icra edildigine dair gérev yerinden temin edilecek belge
ibraz1 ayrica istenecektir.

Genel Sartlarda belirtilen 5. ve 6. maddeve iliskin beyan formu http://pdb.metu.edu.tr adresinde bulunacak baglantidan indirilerek eksiksiz
doldurulacak ve belge, basvuru yapilan pozisyonun EK DOSY A kismina yiiklenecektir.

*stenen sertifika ve diger belgelerin ilana son basvuru tarihinden énce alinmis olmasi1 gerekmekte olup, tarih bulunmayan sertifika ve belge gecersiz
kabul edilecektir.



IV- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1. Her aday ilan edilen kadrolardan, listede yer alan sadece bir unvana basvuru yapabilecektir.

2. Bagvuruda bulunacak adaylar, Resmi Gazete ilani ile es zamanli olarak basvurularin1 e-Devlet platformu iizerinden 20.12.2024-03.01.2025
tarihleri aras1 e-Devlet Kapisi "'Orta Dogu Teknik Universitesi-Kariyer Kapisi ise Alim'"' veya https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet
adresi lizerinden gerceklestirecektir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI

1. Basvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlari isleme
alinmayacaktir.

2. E-Devlet platformu iizerinden 'Orta Dogu Teknik Universitesi-Kariver Kapisi _Ise  Ahm" veya Kariver Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr baglantisi ile alinacak bagvurular disinda bagvuru (posta/kargo, mail, elden) kabul edilmeyecektir.

3. Yerlestirme islemi, 2024 KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla istihdam edilecek her bir unvan igin ilan edilen s6zlesmeli personel
pozisyonunun 3 (ii¢) katina kadar aday arasindan s6zlii sinav basari sirasina gore yapilacaktir.

4. Basvurular incelendikten sonra, her bir unvan i¢in kontenjan sayisinin 3 (ii¢) katina kadar belirlenen adaylarin listesi http://pdb.metu.edu.tr
adresinden ilan bitim tarihinden itibaren 7 (yedi) is giinii icerisinde ilan edilecek ve sozIi sinav siirecine iliskin takvim de es zamanli yayimlanacaktir.
Avyrica, adaylar bu bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulasabilecektir.

5. Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek ek belgeler ve bu belgelerin teslim siiresi http://pdb.metu.edu.tr baglantisi iizerinden
yayimlanacaktir.

6. Asil adaylar, arsiv aragtirmasinin olumlu gelmesi neticesinde goreve baglayacaktir.

7. Goreve baglamaya hak kazananlardan gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gorevine baglamayanlarin veya sdzlesme imzalamaktan
vazgecenlerin yerine yedek adaylar arasindan basari listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

8. 1lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen
sartlardan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis dahi olsa derhal fesih edilecek, haklarinda yasal igslem yapilacak ve
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

9. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve
0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacak, bu adaylarin KPSS’den taban puanin {istiinde basar1 saglanmasi, asil/yedek
siralamasina girmek tlizere kisiye hak kazandirmayacaktir.

10. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar, bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Ilanen duyurulur.
Personel Daire Baskanlig1 iletisim Tel: 0312 210 3436--0312-210 3437--0312-210 3438--0312-210 3449--0312 210 3460




