Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

Necmettin Erbakan Universitesi Konya Merkez ve Ilgelerdeki Birimlere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére

Sozlesmeli Personel statiisiinde istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da Ek 2. maddesinin (b) fikrasma gore

2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel almacaktir.

Ilan Yayim Tarihi : 27 Kastm 2024

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 1 27 Kasim 2024 (saat 08.00’dan)

Son Basvuru Tarihi : 11 Aralik 2024 (saat 17.00’a kadar)

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi © 20 Aralik 2024

Kesin Degerlendirme Sonug flan Tarihi : 31 Aralik 2024

Bagvurularin Yapilacagi Internet Sitesi  :  (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) veya e-Devlet Kapisi “Necmettin Erbakan Universitesi -

Kariyer Kapist Kamu Ise Alm” hizmeti
Sonuglarin flan Edilecegi Internet Sitesi :  https://www.erbakan.edu.tr/ ve Kariyer Kapis1 (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
Universite bagvuru takviminde ve ilanda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

REKTORLUK BIRIMLERI
SIRA " . v x . KPSS PUAN . . .
UNVANI ILAN KODU| OGRENIM - ADEDI ARANAN NITELIKLER
NO TURU
Yiiksekogretim kurumlarmin Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y6netimi,
2024 KPSS Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Ekonometri, Uluslararas: iliskiler,
1 Buro Personeli | 2024-R-401 Lisans (P3) enaz 55 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, insan Kaynaklar1 Y®&netimi,
puan Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimlerinin birinden mezun
olmak.




Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

(Erkek)

2024-R-402

On Lisans

2024 KPSS
(P93) en az 55
puan

1-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programlarindan
mezun olmak.

2-5188 sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

3-170 cm’den kisa olmamak ve bunu belgelendirmek. Boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15 kilodan
az ve fazla olmamak, (Tartilma ve 6l¢iilme ¢iplak ayakla olmak kaydryla
saglik kuruluglarindan belgelendirilmelidir.)

4-Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlanis olmak ve son
basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

5-Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

6-Giivenlik gérevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

(Kadin)

2024-R-403

On Lisans

2024 KPSS
(P93) en az 55
puan

1-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programlarindan
mezun olmak.

2-5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

3-162 cm’den kisa olmamak ve bunu belgelendirmek. Boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15 kilodan
az ve fazla olmamak, (Tartilma ve 6l¢iilme ¢iplak ayakla olmak kaydiyla
saglik kuruluglarindan belgelendirilmelidir.)

4-Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlanus olmak ve son
bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

5-Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

6-Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.

7-Is Saglig ve Giivenligi belgesine sahip olmak.




TIP FAKULTESI HASTANESI

SIRA
NO

UNVANI

ILAN KODU

OGRENIM

KPSS PUAN
TURU

ADEDI

ARANAN NITELIKLER

Destek Personeli
(Hizmetli)

2024-H-401

Lise ve Dengi

2024 KPSS
(P94) en az 55
puan

1-Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak.
2-Vardiyali ve Nobet usulii ile calismaya engel durumu
olmamak.

3-Gorevini devamli yapmasina engel bir hastaliginin
bulunmadigini saglik raporu ile belgelendirmek.
4-Universitemiz birimlerinin agik, kapal (tiim merkezlerde)
alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi,
dagitim ve tasima gibi hizmetlerinde galigtirilacaktir.

Destek Personeli
(Hastabakict)

2024-H-402

Lise ve Dengi

2024 KPSS
(P94) en az 55
puan

1-Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak.
2-Vardiyali ve Nobet usulii ile ¢aligmaya engel durumu
olmamak.

3-Gorevini devamli yapmasina engel bir hastaliginin
bulunmadigini saglik raporu ile belgelendirmek.

Koruma ve

Glvenlik Gorevlisi

(Erkek)

2024-H-403

On Lisans

2024 KPSS
(P93) en az 55
puan

1-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans
programlarindan mezun olmak.

2-5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

3-170 cm’den kisa olmamak ve bunu belgelendirmek. Boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 15 kilodan az ve fazla olmamak, (Tartilma ve
6l¢iilme ¢iplak ayakla olmak kaydiyla saglik kuruluslarindan
belgelendirilmelidir.)

4-Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlanus olmak
ve son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

5-Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
6-Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporu ile belgelendirmek.




I. GENEL SARTLAR
1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla stireyle

hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

4) 657 sayili Kanunun 53’lincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi

esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen

istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medik¢e kurumlarim sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmak,

6) 2024 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, (Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, 6n lisans mezunlari igin 2024 KPSS
(B) grubu KPSSP93, ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

1. OZEL SARTLAR

1)

2)
olmak,

3)

4)

5)

6)

Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak,
Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen sertifika ve belgeleri ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi 27 Kasim 2024 tarihinden 6nce sagliyor

Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig olmak,

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak,

Gorevinin devamina engel olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamak.

Destek Personeli (Hizmetli) Destek Personeli (Hastabakici) pozisyonuna basvuran adaylardan sadece ortadgretim mezunlarinin bagvurulari

kabul edilecektir. Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretime devam eden 6grencilerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir. (Agik Ogretim haric)

7)
8)

Universitemizin tiim yerleskelerinde ve vardiyali sistemde ¢alismay1 kabul etmis olmak.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Kadin) (2024-R-403) pozisyonuna bagvuranlardan 1 (bir) kisi Eregli yerleskesinde gorevlendirilecektir.

11l. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER VE BASVURU ISLEMLERI

Bagvuruda bulunacaklar adaylar bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren 15 giin igerisinde;
1) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi

2) Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen belgeler (Sertifika/Belge/Diploma/Saglik Kurulu Raporu vb.)



3) 2024 y1l1 KPSS sonug belgesi (Atama evraklarini teslim ederken verilecektir.)

4) Askerlik durum belgesi

5) Adli sicil kayd1

6) Koruma ve Giivelik Gorevlisi pozisyonlari i¢in en az 3 (i) hekim onayli Saglik Kurulu Raporu, atanmaya hak kazanilmas: halinde evraklarin
teslimi sirasinda talep edilecektir.

7) Saglik raporu istenilen pozisyonlar i¢in tek hekim saglik raporu, atanmaya hak kazanilmasi halinde evraklarin teslimi sirasinda talep edilecektir.

8) Son 1 (bir) yil icerisinde 4/B’li (s6zlesmeli) personel pozisyonunda c¢alismis olanlar i¢in, daha dnce 4/B’li (s6zlesmeli) personel pozisyonunda
calistigi kurumdan alinacak 1 (bir) yil bekleme siiresine tabi olmadigini gdsteren belge ve e-Devlet sisteminden alinmig BARKODLU SGK Hizmet
Dokimdl.

9) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in bagvuran adaylar son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti
ve Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasi

Adaylarm, Kariyer Kapisi1 ( https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden online olarak eksiksiz yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir. Adaylar sadece tek bir pozisyon i¢in nitelik kodu belirterek basvuru yapacaktir. Birden fazla basvuru durumunda tiim bagvurular gegersiz
sayilacaktir.

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye eklenen (Karar Sayisi: 2012/2964) Ek Madde 7 geregince, bagvuru yapanlarin beyanlar1 esas
almacaktir. Ger¢ege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar ile ilanimizda belirtilen sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem
yapilacagi, atamalari yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile tazmin edilecegi
hususu 6nemle duyurulur. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir ay
icerisinde feshedilecektir.

657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (Sozlesme
imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin yapildig tiim kampiislere (Eregli ve Seydisehir dahil) kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Destek personeli pozisyonlarina ait gérev tanimlarindaki isler adaylar bilgilendirmek amaciyla yazilmustir. idare is ve islemlerin degiskenligine
bagli olarak yeni gorevler ekleme hakkini sakli tutar.

Ozel sartlarda istenilen sertifika ve belgelerin ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi 27 Kasim 2024 tarihten 6nce sagliyor olmasi gerekmektedir. Tlan
tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar DEGERLENDIRMEYE ALINMAYACAKTIR.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

IV. ONLINE BASVURUDA DIiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR:

Basvuru i¢in gerekli evraklarin yiiklenmesi ve yiiklenen bu evraklarin goriintiilenebilir oldugunun kontrol edilmesi adaylarin sorumlulugundadir.
Adaylar yapmus olduklart bagvurunun detaylarma https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden ulagabilmekte, herhangi bir eksikligi
goriintuleyebilmekte ve diizenleyebilmektedir.

Basvuru evraklarinin sorunsuz yiiklenmesi i¢in adaylarin bagvurularini mobil cihazlar yerine masatistii bilgisayarlardan gerceklestirmesi tavsiye
edilmektedir.

V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESI

Basvuru sonunda atanmaya hak kazananlarin listesi www.erbakan.edu.tr adresinde ilan edilecek olup 3 (ii¢) giin igerisinde yapilan itirazlar
degerlendirmeye alinacaktir. Adaylar bagvuru sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden de ulasabilecektir. Pozisyonlarin {i¢ kat1 kadar yedek
belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tastmadiginin tespit edilmesi halinde
yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir. Basvurusu kabul edilenler arsiv arastirmasi sonucunda goreve
baslayacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi blyiik olan adaya 6ncelik
taninacaktir.

KPSS sonucu yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve
0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin bagvuru yaparken aranan nitelikleri tasiyor olmalarina dikkat etmeleri
Onemlidir. Adaylarin aranan nitelikleri tagidigindan emin olarak bagvuru yapmasi gereklidir.

Arsiv aragtirmast olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve islemleri sirasinda eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
edemeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir. Géreve baslamalari yapilmis ise Universitemiz sdzlesmeyi tek tarafli feshetme hakkia sahiptir. flanda bulunmayan htkimler igin genel
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Universitemiz Rektorliigii ilanin her asamasinda iptal, degisiklik yapma hakkina sahiptir. Universitemiz web sayfasmndan yapilan tim duyurular
teblig mahiyetinde olacagindan ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Sozlesmeli pozisyona yerlesmeye hak kazanan ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanan adaylardan ASIL olarak atanmaya hak kazanan adaylara 15
(on bes) giin, asil adaylarin géreve baglamamasi halinde sira ile yerine ¢agrilacak YEDEK adaylara 10 (on) giin géreve baslamasi igin siire verilecektir.
(Stiresi igerisinde goreve baglamayan adaylar hakkindan vazgegmis sayilacaktir.)

BILGI ICIN:

www.erbakan.edu.tr/ Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi E-posta : personel@erbakan.edu.tr Tel : 0 332 221 0612

Adres : Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrliigii Personel Daire Bagkanhigi Yaka Mahallesi Kasim Halife Sokak No:11/1 A Blok 42090 Meram/
KONYA 11147/1-1


http://www.erbakan.edu.tr/
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