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K 'J K KAMU GOZETiMi
V MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU

Kamu Gézotimi Kurumu ENGELLI iSCi ALIMI iLANI

Kurumumuz Ankara ilinde bulunan merkez birimlerinde istihdam edilmek {izere, 4857 sayil Is Kanunu ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde 1 (Bir) engelli siirekli is¢i (biiro
gorevlisi) alimi yapilacaktir.

A. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi
Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet adresi (https://esube.iskur.gov.tr) iizerinden, 16.12.2024 — 20.12.2024 tarihleri
arasinda yapilacaktir.

B. GENEL SARTLAR

1) 2527 sayil Tiitk Soylu Yabancilarm Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarim Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya
Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sucgtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakg¢ilik suglarindan
mahkim olmamak,

4) Erkek adaylar i¢in askerlik ile iligigi bulunmamak,

5) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gorevlerinden ¢ikarilmamis veya meslekten ihrag edilmemis olmak,

6) Kamusal haklar1 kullanmaktan mahrum birakilmamis olmak,

7) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,

8) Gegerliligi devam eden en az yiizde 40 engelli saglik kurulu raporuna sahip olmak.

C. OZEL SARTLAR

1) Oncelik hakkina sahip olan adaylardan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmasi gerekmektedir.

2) Bilgisayarla ilgili egitim aldigin belgelemek.

3) Alinacak is¢i personelin deneme siiresi en ¢ok 60 (altmis) giin olup, deneme siiresinde basarisiz olanlarin is akitleri bildirim
stiresine gerek olmaksizin tazminatsiz feshedilecektir.

4) Basvurunun son giinii itibarryla 30 yasindan giin almamis olmak.

5) ilan tarihi itibartyla Ankara ilinde ikamet ediyor olmak.

6) ilanda belirtilmeyen diger hususlarla ilgili mevzuat hiikiimleri geregince islem tesis edilecektir.

.. . ACIK S OGRENIM KPSS PUAN ..

LN ) IL SAYISI DURUMU TURU AU ORI
Stirekli Isei Ankara 1 Onlisans mezunu EKPSS EKPSS/S6zlii Sinav
(Biiro Gorevlisi) olmak.

C. DIGER HUSUSLAR

1) EKPSS puan sirasina gére agik is sayisinin 4 (dort) kati kadar belirlenen aday listesi Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
Kurumumuza gonderilecek olup listede yer alan adaylardan bagvuru evraklari talep edilecek ve evrak incelemesi neticesinde sartlar1 saglayan
adaylar sozlii sinava katilabileceklerdir.

2) ISKUR iizerinden bagvuruda bulunacak adaylarin, hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri, diger bilgilendirme
islemleri ve yapilacak sozlii sinava iligkin bilgiler Kurumumuz internet sitesinde (www.kgk.gov.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica yazih
tebligat yapilmayacaktir.

3) Sozlii sinav sonucunda atamaya hak kazanan asil adayin, hakkinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasinin
olumlu sonuglanmasina miiteakip atama islemleri baslatilacaktir.

4) SozIli sinav, adaylarin bagvurduklari hizmet alanma iliskin mesleki bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklart
vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

5) Sozlii sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

6) Adaylarin sozlii smav puani, sinav kurulu Baskan ve iiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle belirlenecektir. S6zlii sinavda basarili sayilmak igin, 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alinmasi1 gerekmektedir.

7) Sozlii sinav sonucunda sinav kurulunca, basari puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle agik is sayis: kadar asil ve ayn1 sayida
yedek aday belirlenerek Kurumumuz (www.kgk.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

8) Ilanda belirtilen genel ve 6zel sartlar tastmadig: sonradan anlasilan adaylarin basvurular ilan-sinav siirecinin her asamasinda
Kurumumuzca gegersiz sayilacaktir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi tespit
edilenlerin basvurulart gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykiri
beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacaktir.

D. ILETIiSiM

Adres  : Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu
Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanlig:
So6giitozi Mah. 2177. Sok. No:4Cankaya/ANKARA

Telefon : 0312253 5555/1199

Ilanen duyurulur.



