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) ISTENEN USTALIK BELGESI
1-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU |[1-ELEKTRIK
2-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI 2-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONUTORLUGU
3-OTOMOTIV ELEKTRIKCILIGI 3-YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
4-ELEKTRIK TESISATLARI VE DAGITIMI 4-ELEKTRIK TESISATCILIGI
5-ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI 5-ELEKTRIKGILIK
6-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 6-OTO ELEKTRIK
r § 7-ENDUSTRIYEL KONTROL 7-OTOMOTIV ELEKTRIKGISI £ > 1
1. |ELEKTRIKCI (GEMI) 8-OTOMASYON SISTEMLERI 8-ELEKTRIK TESISATLARI VE DAGITIMI ELEKTRIKCI (GEMI DEVRELERI ONR.) 1
9-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI 9-ELEKTRIKLI CIHAZLAR TEKNIK SERVISI
10-ENDUSTRIYEL KONTROL
11-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
12-OTOMASYON SISTEMLERI
13-GEMI OTOMASYONU
14-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI
1-HABERLESME SISTEMLERI 1-ELEKTRONIK
2-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 2-GEMi ELEKTRONIGI VE HABERLESME
3-GORUNTU VE SES SISTEMLERI 3-TELEKOMINIKASYON
4-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM 4-HABERLESME SISTEMLERI
5-GEMi ELEKTRONIGI VE HABERLESME 5-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
i i i 6-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 6-GORUNTU VE SES SISTEMLERI
ELEKTRONIK TEKNISYENI My =
2. (ELEKTRONIKGI) 7-GUVENLIK SISTEMLERI 7-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK ELEKTRONIKCI 2
8-TELEKOMINIKASYON 8-ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM
9-ELEKTRONIK 9-SAVUNMA ELEKTRONIK SISTEMLERI
10-OTOMASYON SISTEMLERI 10-GUVENLIK SISTEMLERI
11-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI 11-OTOMASYON SISTEMLERI
12-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI
1-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM 1-ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
2-ENDUSTRIYEL KONTROL 2-MIKROTEKNIK
3-OTOMASYON SISTEMLERI 3-MEKATRONIK
4-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI 4-ENDUSTRIYEL KONTROL
5-OTOMASYON SISTEMLERI ) .
OLQU ALETLERI TEKNISYENI 6-ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI " N 3
3. (GEMI) 7-GEMI OTOMASYONU OLCU ALETLERI ONARIMCISI 1
8-ELEKTRIK
9-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONITORLUGU
10-ELEKTRIK TESISATGILIGI
11-ELEKTRIKGILIK
12-ELEKTRIK TESISATLARI VE DAGITIMI
1-TESVIYE/TESVIYECILIK 1-TESVIYE/TESVIYECILIK
2-ENDUSTRIYLE KALIP 2-TORNA/TORNACILIK
3-MAKINE BAKIM ONARIM 3-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL(CNC)
4-BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL MODELLEME |4-BILGISAYARLI MAKINE IMALATI
5-ENDUSTRIYEL MODELLEME 5-MAKINE
6-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT iSLEMLERI(CNC) 6-BILGISAYARLI ENDUSTRIYEL MODELLEME
o i 7-BILGISAYARLI MAKINE IMALAT 7-METAL MODELLEME o "
& e 8-TORNAITORNACILIK 8-NUMERIK KONTROLLU MAKINELER (CNC) MESNEC] =
9-MAKINE 9-MAKINE BAKIM ONARIM
10-FREZECILIK 10-ENDUSTRIYEL KALIP
11-ENDUSTRIYEL MEKANIK 11-SAVUNMA MEKANIK SISTEMLERI
12-BILGISAYARLI NUMERIK KONTROL (CNC)
13-KALIPCILIK
TOPLAM iSTIHDAM EDILECEK iSGi SAYISI B
ACIKLAMALAR
1. |Basvurular 16-20 Aralik 2024 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) il Miidiirliikleri ve lige Hizmet Merkezleri veye internet (www.iskur.gov.tr) aracilijiyla yapilacaktir.
2 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini serbestge yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Galistirilabilmelerine iliskin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk
* |Vatandasi olmak.
3. |llan tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak, 38 yasindan giin almamig olmak.
4. |ISKUR da ilan edilen iggiicii taleplerinde belirtilen bélimlerden son bagvuru tarihi itibari ile mezun olmus olmak veya ustalik belgesine sahip olmak.
Affa Ugramis olsa bile Devletin Guvenlidine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
5. |hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini akima veya kagakgilik suglarindan mahkum
olmamak.
6. |Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya guruplara ya da terér orglitlere tyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.
7 Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu érgitlere yardim etmemis, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandiriimamis, bu 6rgutlerin propagandasini
* |yapmamis olmak.
8. |Kurumsal haklar kullanmaktan yoksun birakiimamis olmak.
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Yaptirilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak.

10.

Askerlikle iligigi olmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)

11.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayligr almiyor olmak.

12.

ise géndermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan yénetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarini gésterir belgeye sahip olmak.ise génderme 6ncelik hakkindan
yararlanacak adaylar, durumlarini daha 6nce calistiklar kamu kurum ve kuruluglarindan alacaklari belge ile ispat etmek zorundadirlar.Terérle miicadele sirasinda malul sayiimayacak sekilde yaralananlar, saglk
raporu ve terérle miicadelede yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile, terérle miicadelede géstermis olduklari Gstiin bagari nedeni ile takdire layik goriilenler Kuvvet komutanhgi igin asgari Tugay
Komutanliginca, Jandarma Genel Komutanlidi icin asgari Alay Komutanliklarinca kendilerine verilen takdir belgeleriyle durumlarini belgelemeleri gerekmektedir.

18.

Oncelik hakkina sahip olanlardan, bagvuruda bulunduklari ilana Sahil Giivenlik Ege Deniz Onarim Destek Komutanliginca davet edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katimayan, isi
reddeden veya kamuda sirekli is¢i statlisiinde ise yerlesenlerin &ncelik hakki ortadan kalkacaktir.

14.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

iz,

Her aday, ISKUR'da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (bir meslek koluna) basvuru yapabilir. Birden fazla ilana basvuru yapanlar ile Sahil Giivenlik Komutanliginda iicretli genel biitceden ddenen bir is yerinde
calismakta olan isgilerden muracaat edenlerin basvurulari kabul ediimeyecektir.

16.

Agcik is pozisyonlari igin Sahil Glivenlik Ege Deniz Onarim Destek Komutanliginca s6zli/uygulamall sinav yapilacaktir. Sinava agik isglict miktarinin 4 (dort) kati oraninda aday kabul edilecektir. Sinava girmeye
hak kazanan adaylarin belilenmesi maksadi ile ilgili yonetmelik geregi kura gekimi yapilacaktir. Bu nedenle agik isgticii miktarinin 4 (dért) kati asil, 4 (dort) kati yedek aday, kura yéntemiyle belirlenecektir.

17.

Kura gekimi Sahil Giivenlik Ege Deniz Onarim Destek Komutanligi (Sahil Giivenlik Ege Deniz Onarim Destek Komutanl Turan Mah.1649 Sk.No:1 Bayrakl/iZMIR) adresinde 15 Ocak 2025 tarihinde saat
10.00’da noter huzurunda yapilacak olup, kura neticesinde belirlenen sdzlii/uygulamali sinava girmeye hak kazana Adaylara ait liste Sahil Glivenlik Komutanligi resmi internet sitesinden www.sg.gov.tr
yayimlanacaktir. Bu yayim teblig niteliginde olup, adaylara ayrica tebli§g yapiimayacaktir.

18.

Talep sartlarini tagimadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari, ilan-sinav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir. Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, islemleri
gecersiz sayllarak atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis dahi olsa iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulamak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

19.

Kura sonucuna gore sinava girmeye hak kazanan adaylarin ilanda belirtilen kosullar tasiyip tasimadiklarina iligkin olarak; egitim durumu, dncelik durumu, ustalik belge vb. belgeleri kontrol edilecektir. Belge
kontrol tarih ve adresi Sahil Giivenlik Komutanli§i resmi internet sayfasindan www.sg.gov.tr ilan edilecektir. Asil adaylarin belge kontrolii yapilacak, yedek adaylar ise ihtiyag duyulmasi halinde ISKUR' a kayith
telefonlari izerinden aranacaktir. Adaylar belge kontroliine gelirken belgelerinin asillariyle birlikte fotokopilerini de getirecektir.

20.

Belge kontrolii sonucunda, hatali veya eksik belge nedeni ile bagvurusu kabul edilmeyen kurada asil olarak segilen adayin yerine, kurada yedek olarak segilen ilk siradaki belgesi tam olan yedek adaydan
baslayarak s6zlii (uygulamall) sinava kabul edilecektir.

14

So6zli (Uygulamal) sinav tarih, saat ve yeri Sahil Giivenlik Komutanliginin resmi internet sayfasindan www.sg.gov.tr duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde olup, adaylarin adresine posta yoluyla ayrica
tebligat yapiimayacaktir.

22

Sozli (uygulamali) sinav, adaylarin bagvurduklari meslek koluna iliskin mesleki becerileri ile yuriitmekle yikimlii olacaklari vazifelerdeki yetkilerini 6igmeye yonelik olarak yapilacaktir. S6zli (uygulamali) sinavda
tiim adaylar 100 (yliz) tam puan uzerinden degerlendirilecek ve 60 (altmis) puan altinda puan alan adaylar basarisiz sayilacaktir. Adaylarin atanmaya esas basari puani ve basari sirasi bu puan tizerinden tespit
edilecektir. S6zll (uygulamali) sinav sonucunda, sinavda basarili bulunan (60 ve daha (stl puan alan) yiksek puanli adaydan baslamak suretiyle ilgili ilanda belirtilen agik is gticti miktarinca asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir. Sinav sonucu Sahil Glivenlik Komutanhgi resmi internet sitesinde www.sg.gov.tr yayimlanacaktir. Sinav sonucunun bildirilmesi i¢in adaylara ayrica bagka bir tebligat yapiimayacaktir.

23.

Sinavi kazanan isgilere 6331 sayili Kanun'un 15’inci maddesi kapsaminda saglik durumlarinin, ise alinacagr meslek ve bransta ¢alismasina uygun oldugunun is yeri hekimi tarafindan verilecek saglik raporu ile
tespit edilecegi hiikiim altina alinmistir. isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin gegici 3'lincli maddesi “6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun 38'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin bir ve ikinci kisimlarinda belirtilen is yerlerinde, is saghgi ve giivenligi yoniinden ézellikli rapor niteliginde olan ise giris ve periyodik saglik muayeneleri
ayni Kanun'un ydrirlige girdigi tarihten 6nce oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenir.” Hikmi geregince isci adaylarina, saglik raporu alacagi tam tesekkiilli hastaneye ibraz etmek
Uzere, is¢inin galisacag ortamin 6zellikleri ve yapacagi islerin mahiyetine gore istenen tekik, tahlil ve muayene olunacak poliklinikler belirlenecek bir yazi verilerek, adayin saglk kurul raporunda istenen
poliklinikler imzali saglk raporu(tahlil sonuglari dahil) istenecek olup, bu islemler igin en az 15 giinltk stire verilecektir. Saglik raporlari isyeri hekimi tarafindan degerlendirilerek nihai karar is yeri hekimi tarafindan
verilecektir.

ILETiSIM BILGILERI:

SAHIL GUVENLIK EGE DENiZ ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI
TURAN MAH.1649 SOK.NO:1 BAYRAKLI/iZMIR

TEL: 0232 366 66 66/4102

02323722525
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