
Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığından: 

PERSONEL ALIM İLANI  

Başkanlığımıza bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 673 üncü maddesi ve 16/11/2022 tarihli ve 32015 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı İnsan Kaynakları Yönetmeliğine istinaden çeşitli unvanlarda 54 (ellidört) personel alımı 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

1 

Veri 

Hazırlama ve 

Kontrol 

İşletmeni 

6 Ön lisans 

Adalet, Adalet Meslek Eğitimi, İşletme , Genel 

İşletme, İşletmecilik, İşletme Yönetimi, Yönetim, İş 

İdaresi, Ticaret ve Yönetim,  Büro Yönetimi, Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı, Sekreterlik,  Ofis Teknolojileri ve 

Yönetimi, Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı, 

Dış Ticaret, Dış Ticaret ve Avrupa Birliği, 

Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret Yönetimi, 

Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim 

ve Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık, 

Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği, İnsan 

Kaynakları Yönetimi, Personel Yönetimi, Personel, 

İnsan kaynakları,  Maliye, Muhasebe, Bilgisayarlı 

Destekli Muhasebe, Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 

İşletme-Muhasebe, Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve 

İşlem Teknolojileri, Bilgisayar, Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

veya Tıbbi İstatistik ve Bilgisayar bölümlerinin 

herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş 

yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu 

Personel Seçme Sınavı P93 

puan türünden en az 60 puan 

almak.                

2. 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının 

(A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde 

belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal 

güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış 

olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve 

Arşiv Araştırması Kanunu 

uyarınca Arşiv Araştırması 

olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve 

kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum 

olmamak. 

6. MS Office programlarına 

hakim olmak.  

7. Bu pozisyon kapsamında 

istihdam edilecek adaylar 

İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır. 

Belirsiz Süreli (Daimî) İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

2 

Veri 

Hazırlama ve 

Kontrol 

İşletmeni 

5 Ön lisans 

Adalet, Adalet Meslek Eğitimi, İşletme , Genel 

İşletme, İşletmecilik, İşletme Yönetimi, Yönetim, İş 

İdaresi, Ticaret ve Yönetim,  Büro Yönetimi, Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı, Sekreterlik,  Ofis Teknolojileri ve 

Yönetimi, Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı, 

Dış Ticaret, Dış Ticaret ve Avrupa Birliği, 

Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret Yönetimi, 

Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim 

ve Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık, 

Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği, İnsan 

Kaynakları Yönetimi, Personel Yönetimi, Personel, 

İnsan kaynakları,  Maliye, Muhasebe, Bilgisayarlı 

Destekli Muhasebe, Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 

İşletme-Muhasebe, Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve 

İşlem Teknolojileri, Bilgisayar, Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

veya Tıbbi İstatistik ve Bilgisayar bölümlerinin 

herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş 

yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu 

Personel Seçme Sınavı P93 

puan türünden en az 60 puan 

almak.                

2. 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının 

(A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde 

belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal 

güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış 

olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve 

Arşiv Araştırması Kanunu 

uyarınca Arşiv Araştırması 

olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve 

kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum 

olmamak. 

6. MS Office programlarına 

hakim olmak.  

7. Bu pozisyon kapsamında 

istihdam edilecek adaylar 

Ankara İlinde çalıştırılacaktır. 

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

3 Biyolog 1 Lisans 

Biyoloji, Tıbbi Biyolojik Bilimler, 

Moleküler Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve 

Genetik, Biyoteknoloji ve Moleküler 

Biyoloji bölümlerinin herhangi birinden 

lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve 

(7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak ve 

kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve 

bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim 

Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 

sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Biyoloji, Tıbbi Biyoloji, 

Moleküler Biyoloji, Moleküler Biyoloji 

ve Genetik, Biyoteknoloji ve Moleküler 

Biyoloji bölümlerinin herhangi birinde 

yüksek lisans yapmış olmak.  

8. Tercihen alanında en az 1 (bir) yıl iş 

tecrübesine sahip olmak. 

9. Tercihen temel hücre kültürü ve/veya 

biyokimya tekniklerinde bilgi ve deneyim 

sahibi olmak.  

10. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve 

ekipmanları konusunda bilgi ve 

operasyonel tecrübe sahibi olmak. 

11. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek aday Ankara İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 

Başkanlığımız 

WEB 

sitesinde ilan 

edilecektir. 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

4 Biyolog 3 Lisans 

Biyoloji, Tıbbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji 

Bilimleri ve Biyomühendislik, Moleküler 

Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, 

Biyoteknoloji ve Moleküler Biyoloji 

bölümlerinin herhangi birinden lisans 

düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 

60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 

ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak 

ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil 

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen genel Biyoloji Laboratuvar 

tecrübesi olmak. 

8. Bakteriyoloji/Viroloji alanında 

ve/veya aşı kalite kontrol testleri 

konusunda tecrübe sahibi olmak.  

9. Tercihen ilgili alanlarda tezli Yüksek 

Lisans derecesine sahip olmak.  

10. Örnek hazırlama, hücre kültürü 

tecrübesi olmak. 

11. Tercihen İmmünoloji alanında 

ELISA, Akış Sitometri vb. testlerde 

tecrübe sahibi olmak.  

12. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl 

tecrübe sahibi olmak.   

13. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar Ankara İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

5 Biyolog 1 Lisans 

Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve 

Genetik, Biyoteknoloji, Tıbbi Biyoloji, 

Tıbbi Genetik, Biyomühendislik, 

Biyokimya veya benzeri bölümlerinin 

herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara denkliği 

YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı 

P3 puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 

(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 

yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 

uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış 

olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 

ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan 

başka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) 

Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanları 

konusunda bilgi ve operasyonel tecrübe sahibi olmak. 

8. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri konusunda 

laboratuvar en az 2 (iki) yıllık deneyime sahip olmak. 

9. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri özellikle 

nükleik asit kantifikasyon, kalite tayini ve hücre kültürü 

tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip olmak. 

10. Tercihen İyi Üretim Uygulamaları (GMP) 

süreçlerinde çalışma deneyimine sahip olmak. 

11. Tercihen hücre kültürü teknikleri, özellikle T 

hücresi izolasyonu, aktivasyonu ve çoğaltılması 

konularında deneyim sahibi olmak.  

12. Tercihen genetik modifikasyon tekniklerine 

(örneğin: lentiviral transdüksiyon) ve hücresel 

mühendislik uygulamalarına aşina olmak.  

13. Tercihen akış sitometrisi (flow sitometri) ile hücre 

yüzey belirteç analizi ve CAR ekspresyonu tayini 

konularında bilgi sahibi olmak.     

14. Tercihen ilgili alanlardan birinde yüksek lisans veya 

doktora mezunu olmak ya da halen yüksek lisans veya 

doktora eğitimine devam ediyor olmak. 

15.Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl tecrübe sahibi 

olmak.         

16. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 

Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                     

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

6 Biyolog 2 Lisans 

Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, 

Biyoteknoloji, Tıbbi Biyoloji, Tıbbi 

Genetik, Biyomühendislik, Biyokimya 

veya benzeri bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı 

P3 puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), 

(5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış 

olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 

Kanunu uyarınca Arşiv Araştırması olumlu 

sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış 

olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 

ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan 

başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 

belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı 

Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanları 

konusunda bilgi ve operasyonel tecrübe sahibi olmak. 

8. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri konusunda 

laboratuvar en az 2 (iki) yıllık deneyime sahip olmak. 

9. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri özellikle 

nükleik asit kantifikasyon, kalite tayini ve hücre 

kültürü tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip 

olmak. 

10. Tercihen İyi Üretim Uygulamaları (GMP) 

süreçlerinde çalışma deneyimine sahip olmak, 

11. Tercihen kalite yönetim sistemleri konusunda 

bilgi sahibi olmak ve ilgili sertifikalara (ISO 9001, 

ISO 20387 vb.) sahip olmak. 

12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yüksek lisans 

veya doktora mezunu olmak ya da halen yüksek 

lisans veya doktora eğitimine devam ediyor olmak..     

13. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl tecrübe sahibi 

olmak.          

14. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek 

adaylar Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                   

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

7 Biyolog 1 Lisans 

Biyoloji, Tıbbi Biyolojik Bilimler, Moleküler 

Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, 

Biyoteknoloji ve Moleküler Biyoloji 

bölümlerinin herhangi birinden lisans 

düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve 

bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim 

Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav 

sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Biyoloji, Tıbbi Biyolojik 

Bilimler, Moleküler Biyoloji, Moleküler 

Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji ve 

Moleküler Biyoloji programlarının herhangi 

birinden yüksek lisans mezunu olmak. 

8. Tercihen ulusal Ar-Ge ve Ür-Ge Destek 

program ve teşvikleri konusunda yeterli 

bilgi ve donanıma sahip olmak 

9. Tercihen bilimsel proje döngüsü, Ürün 

Geliştirme projelerinin tasarımı, bilimsel 

değerlendirmesi ve fonlanması konularında 

en az 2  (iki) yıl deneyim sahibi olmak. 

10. Bilgisayar ve Microsoft ofis 

programlarına ileri derecede hâkim olmak. 

11.Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl 

tecrübe sahibi olmak.  

12.Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz Süreli 

(Daimî) 
İstanbul  

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 



 

SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

8 Biyolog 1 Lisans 

Biyoloji, Tıbbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji 

Bilimleri ve Biyomühendislik, Moleküler 

Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, 

Biyoteknoloji ve Moleküler Biyoloji 

bölümlerinin herhangi birinden lisans 

düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 

60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 

ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak 

ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil 

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Genel Biyoloji Laboratuvar 

tecrübesi olmak. 

8. Tercihen Bakteriyoloji/Viroloji 

alanında ve/veya aşı kalite kontrol 

testleri konusunda tecrübe sahibi 

olmak.  

9. Tercihen ilgili alanlarda tezli Yüksek 

Lisans derecesine sahip olmak.  

10. Tercihen örnek hazırlama, hücre 

kültürü tecrübesi olmak. 

11. Tercihen İmmünoloji alanında 

ELISA, Akış Sitometri vb. testlerde 

tecrübe sahibi olmak.   

12. Tercihen alanında en az 1 (bir) yıl 

tecrübe sahibi olmak.  

13. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz Süreli (Daimî) İstanbul  

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

9 Eczacı 1 Lisans 

Eczacılık fakültesinden lisans 

düzeyinde mezun olmak veya 

bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 

puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 

(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 

yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 

uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 

uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 

olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış 

olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 

ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan 

başka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) 

Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanları 

konusunda bilgi ve operasyonel tecrübe sahibi olmak. 

8. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri konusunda 

laboratuvar en az 2 (iki) yıllık deneyime sahip olmak, 

9. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri özellikle 

nükleik asit kantifikasyon, kalite tayini ve hücre kültürü 

tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip olmak. 

10. Tercihen İyi Üretim Uygulamaları (GMP) 

süreçlerinde çalışma deneyimine sahip olmak, 

11. Tercihen rekombinant DNA Teknolojileri, hücresel 

ve biyoteknolojik ilaçların iş akış ve süreçlerinde 

kullanılan üst akım teknikleri ve süreç optimizasyonu 

konusunda deneyime sahip olmak. 

12. Tercihen aşı, hücresel ve biyoteknolojik ilaçların alt 

akım ve saflaştırma iş akışlarında (ultrafiltrasyon, TFF, 

kromatografi vb.) kullanılan teknoloji, Teknik ve süreç 

optimizasyonu konusunda deneyime sahip olmak. 

13. Tercihen ilaç taşıyıcı sistemler (örneğin: 

nanoparçacıklar, lipozomlar, mikrokapsüller, 

dendrimerler vb.) geliştirilmesi, üretimi ve 

karakterizasyonuna yönelik çalışmalarda deneyimli 

olmak. 

14. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl tecrübe sahibi 

olmak.  

15. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 

Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                              

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

10 İstatistikçi 1 Lisans 

İstatistik, İstatistik ve Bilgisayar 

Bilimleri, Matematik, Matematik ve 

Bilgisayar Bilimleri, İktisat, 

Ekonometri bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun 

olmak veya bunlara denkliği YÖK 

tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı 

P3 puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 

(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 

yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 

uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış 

olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 

ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan 

başka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) 

Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen İstatistik, Matematik, Ekonometri, 

Biyoistatistik ve Tıp Bilişimi alanlarından herhangi 

birinden yüksek lisans mezunu olmak. 

8. Tercihen sağlık veri tabanları, DMO, MEDULA, 

TÜİK vb. sistemlerle çalışmış olmak. 

9. Tercihen veri tabanı kullanımı, teknik raporlama, 

analiz ve sınıflandırma süreçlerinde yetkin olmak. 

10. Tercihen ileri düzey Excel ve veri görselleştirme 

araçları bilgine sahip olmak 

11. Tercihen ileri düzeyde istatistiksel analiz ve veri 

modelleme bilgisine  (SPSS, R, Python, pandas, numpy, 

scipy, stats models gibi ) sahip olmak, 

12. Tercihen veri tabanı sistemleri (özellikle SQL 

tabanlı veri tabanları) ile çalışabilmek, veri çekme, 

sorgulama ve güncelleme işlemlerini 

gerçekleştirebilmek. 

13. Tercihen her türlü veri analizi ve yorumlama ile 

sunum hazırlayabilme yeteneğine sahip olmak.  

14. Tercihen veri alanında; veri temizleme, 

segmentasyon, kümeleme, sınıflandırma gibi veri 

madenciliği teknikleri konusuna hâkim olmak.  

15. Tercihen sağlık ekonomisi, biyoistatistik gibi 

alanlara aşina, talep tahmini, tüketim analizi, pazar 

analizleri yapabilecek karar destek amaçlı istatistik 

modelleme ve öngörü tekniklerine hâkim olmak. 

16.Tercihen alanında en az 2 (iki) yıl tecrübe sahibi 

olmak.  

17.Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 

Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

11 Kimyager 1 Lisans 

Kimya, Kimya Mühendisliği veya Proses 

Mühendisliği bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme 

Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 

inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin 

(1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde 

belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 

Kanunu uyarınca Arşiv Araştırması olumlu 

sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten 

ihraç edilmemiş olmak ve kamu haklarından 

mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı 

almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna 

denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen ve 

geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip 

olmak ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve 

ekipmanları konusunda bilgi ve operasyonel 

tecrübe sahibi olmak. 

8. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri 

konusunda laboratuvar en az 2 (iki) yıllık 

deneyime sahip olmak. 

9. Tercihen, metabolomik, lipidomik ve 

proteomik analiz tekniklerinde (kütle 

spektrometrisi, HPLC, FTIR, SPR, GC-MS, 

Orbitrap) teorik bilgi ve uygulama deneyimine 

sahip olmak. 

10. Tercihen, numune hazırlama, analiz 

cihazlarının kullanımı, veri değerlendirme ve 

kalite kontrol süreçlerinde görev almış olmak. 

11. Tercihen İyi Üretim Uygulamaları (GMP) 

süreçlerinde çalışma deneyimine sahip olmak, 

12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yüksek 

lisans veya doktora mezunu olmak ya da halen 

yüksek lisans veya doktora eğitimine devam 

ediyor olmak.      

13. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl tecrübe 

sahibi olmak.         

14. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek 

adaylar Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Belirsiz Süreli 

(Daimî) 
Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

12 Kimyager 1 Lisans 

Kimya veya Biyokimya bölümlerinin 

herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara denkliği 

YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve 

bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim 

Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav 

sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve 

ekipmanları konusunda bilgi ve operasyonel 

tecrübe sahibi olmak. 

8. Tercihen ilgili alanlarda tezli Yüksek 

Lisans derecesine sahip olmak  

9. Tercihen Farmasötik ve Biyofarmasötik 

ürün ve formülasyon geliştirme konusunda 

deneyimli olmak veya yeni moleküllerin 

geliştirilmesinde AR-GE ve üretime yönelik 

araştırma projelerinde görev almış olmak. 

10. Tercihen Biyofarmasötik ürünlerin alt 

akım prosesleri ile ilgili deneyimine sahip 

olmak ve projelerde görev almış olmak. 

11. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl 

tecrübe sahibi olmak.  

12. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar Ankara İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

13 Mühendis 1 Lisans 

Biyomühendislik, Genetik ve 

Biyomühendislik bölümlerinin 

herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara denkliği 

YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim 

kurumlarının birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı 

P3 puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 

(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış 

olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 

Kanunu uyarınca Arşiv Araştırması olumlu 

sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış 

olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 

ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan 

başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 

belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı 

Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Biyomühendislik, Genetik ve 

Biyomühendislik alanlarında en az Yüksek Lisans 

derecesine sahip olmak. 

8. Tercihen Klinik Araştırmalar Eğitimi almış olmak 

ve bunu sertifikalandırmış olmak. 

9. Tercihen deney hayvanları eğitimi almış olmak ve 

bunu sertifikalandırmış olmak. 

10. Tercihen kanser genetiği ve/veya kanser biyolojisi 

alanlarında Ar-Ge projesinde çalışmış olmak. 

11. Tercihen Moleküler Biyoloji ve Genetik alanında 

temel laboratuvar cihaz ve ekipmanları konusunda 

bilgi ve operasyonel tecrübe sahibi olmak. 

12. Tercihen çeşitli dokulardan (kan, tümör doku, 

parafin blok vs.) nükleik asit izolasyonu ve 

kantitasyonu, PCR tabanlı teknolojilerin kullanımında 

tecrübe sahibi olmak.  

13.Tercihen Sanger Sekanslama ve Yeni Nesil 

Dizileme Teknolojileri (NGS) konusunda bilgi ve 

deneyim sahibi olmak. 

14. Tercihen LC/MS ve HPLC cihazları konusunda 

bilgi ve tecrübe sahibi olmak. 

15.Tercihen alanında en az 2 (iki) yıl tecrübe sahibi 

olmak. 

16. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek aday 

Ankara’da çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞ

MA 

PERİY

ODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

14 Mühendis 1 Lisans 

Biyomühendislik, Genetik ve 

Biyomühendislik bölümlerinin 

herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara denkliği 

YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 

puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 

(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 

yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 

uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 

uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 

olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış 

olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 

ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan 

başka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) 

Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Deney Hayvanları Kullanım Sertifikasına 

sahip olmak. 

8. Tercihen Eğiticilerin Eğitimi Sertifikasına sahip 

olmak.  

9. Tercihen bilimsel proje döngüsü, bilimsel proje 

planlama, yönetme vb. konularında deneyim sahibi 

olmak ve bunu sertifikalandırmak 

10. Tercihen Biyomühendislik veya Biyoteknoloji 

alanında en az tezli Yüksek Lisans derecesine sahip 

olmak 

11. Tercihen temel laboratuvar cihazları ve ekipmanları 

konusunda bilgi ve operasyonel tecrübe sahibi olmak, 

HPLC, GC/MS vb. cihazların kullanım sertifikalarına 

sahip olmak. 

12. Tercihen bakteriyoloji ve antimikrobiyal direnç 

konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

13. Tercihen  aşı geliştirilmesinde AR-GE ve üretime 

yönelik araştırma projelerinde görev almış olmak ve 

klinik araştırmaların laboratuvar sürecinde örnekleri 

toplama, saklama, çalışma ve sonuçların değerlendirme 

süreçlerinde deneyimli olmak. 

14. Tercihen viroloji, yeni nesil dizileme ve moleküler 

genetik çalışmalarda deneyimli olmak. 

15.Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl tecrübe sahibi 

olmak. 

16. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 

Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

15 Mühendis 1 Lisans 

Biyomühendislik, Biyomedikal 

Mühendisliği veya Tıp Mühendisliği 

bölümlerinin herhangi birinden lisans 

düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş 

yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme 

Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 

inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin 

(1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde 

belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 

Kanunu uyarınca Arşiv Araştırması olumlu 

sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten 

ihraç edilmemiş olmak ve kamu haklarından 

mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı 

almış olmak veya dil yeterliği bakımından 

buna denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen 

ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip 

olmak ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve 

ekipmanları konusunda bilgi ve operasyonel 

tecrübe sahibi olmak. 

8. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri 

konusunda laboratuvar en az 2 (iki) yıllık 

deneyime sahip olmak, 

9. Tercihen, metabolomik, lipidomik ve 

proteomik analiz tekniklerinde (kütle 

spektrometrisi, HPLC, FTIR, SPR, GC-MS, 

Orbitrap) teorik bilgi ve uygulama deneyimine 

sahip olmak. 

10. Tercihen, numune hazırlama, analiz 

cihazlarının kullanımı, veri değerlendirme ve 

kalite kontrol süreçlerinde görev almış olmak. 

11. Tercihen İyi Üretim Uygulamaları (GMP) 

süreçlerinde çalışma deneyimine sahip olmak, 

12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yüksek 

lisans veya doktora mezunu olmak ya da halen 

yüksek lisans veya doktora eğitimine devam 

ediyor olmak.            

13. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl tecrübe 

sahibi olmak.  

14. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek 

adaylar Ankara İlinde çalıştırılacaktır.       

Belirsiz Süreli 

(Daimî) 
Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

16 Mühendis 1 Lisans 

Bilgisayar Mühendisliği, Yapay Zekâ 

Mühendisliği, Yapay Zekâ ve Veri 

Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, 

Mekatronik Mühendisliği, Kontrol ve 

Otomasyon Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Tıp Mühendisliği, Genetik 

ve Biyomühendislik veya 

Biyomühendislik bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı 

P3 puan türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), 

(5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış 

olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 

Kanunu uyarınca Arşiv Araştırması olumlu 

sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış 

olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 

ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan 

başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 

belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı 

Dil (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. En az bir bilgisayar programlama dili bilmek (R, 

Phyton, Perl vb).  

8. Tercihen Unix ve Unix-benzeri işletim 

sistemlerini (Linux ve dağıtımlarından en az birinde) 

tecrübe sahibi olmak ve linux komut satırı araçlarını 

(grep, sed, awk vb.) kullanabilmek.  

9. Tercihen tüm genom, tüm ekzom, tüm 

transkriptom veri analizi, GWAS (Genome-Wide 

Association Study) biyoinformatik analiz metodları 

ve araçları konusunda tecrübe sahibi olmak. 10. 

Tercihen veri madenciliği, yapay zekâ ve makine 

öğrenmesi vb. konularında tecrübe sahibi olmak,  

11. Tercihen Tüm Genom verisinin tüm 

biyoinformatik iş akışını baştan sona bireysel olarak 

yapabilme kabiliyetine ve bilgisine sahip olmak. 

12. Tercihen nadir genetik hastalıklarda ve 

kanserlerde tüm genom ve tüm transkriptom yeni 

nesil dizileme verilerinin biyoinformatik analizleri 

konusunda deneyim sahibi olmak, araştırma 

projelerinde yer almak ve bunu belgelendirmek. 

13. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl tecrübe sahibi 

olmak. 

14. Tercihen ilgili alanlardan birinde yüksek lisans 

veya doktora mezunu olmak ya da halen yüksek 

lisans veya doktora eğitimine devam ediyor olmak..    

15. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek 

adaylar Ankara İlinde çalıştırılacaktır.       

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

17 Mühendis 1 Lisans 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimler 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve 

Enformatik Mühendisliği, Kontrol ve Bilgisayar 

Mühendisliği, Bilgisayar ve Yazılım 

Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik 

Mühendisliği , Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, 

Haberleşme Mühendisliği, Telekomünikasyon 

Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Endüstri 

Sistemleri Mühendisliği, Endüstri ve 

Sistem Mühendisliği bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya 

bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş 

yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 

60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 

ve kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak 

ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Yerel Alan Ağ (LAN), 

Geniş Alan Ağ (WAN), Kablosuz Yerel 

Alan Ağ (WLAN), Sanal Özel Ağ 

(VPN), Dinamik Yönlendirme 

Protokolleri ve ağ teknolojileri 

konusunda bilgi sahibi olmalıdır. 

8. Tercihen TCP/IP, Routing, LAN 

Switching, Firewall, WAF, Load 

Balancer WAN, AP, MPLS, VLAN, 

802.1x ve VPN konularında deneyimli 

olmalıdır. 

9. Tercihen ilgili alanlardan birinde 

yüksek lisans mezunu olmak. 

10. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl 

tecrübe sahibi olmak.  

11. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Belirsiz Süreli 

(Daimî) 
İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

18 Mühendis 3 Lisans 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimler 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve 

Enformatik Mühendisliği, Kontrol ve Bilgisayar 

Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar 

ve Yazılım Mühendisliği bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya 

bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş 

yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve 

bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim 

Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 

sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Web tabanlı uygulama 

geliştirme tecrübeli olmak.  

8. Tercihen Laravel olmak üzere Entity, 

Spring vb. güncel çatı programları 

(framework) hakkında bilgi sahibi olmak.  

9. Tercihen HTML5, CSS3, Jquery, React 

vb. Ön yüz (Frontend) teknolojileri 

hakkında bilgi ve deneyim sahibi olmak.  

10. Tercihen RESTful API servisleri 

hakkında bilgi sahibi olmak.  

11. Tercihen MySQL, MariaDB, MSSQL 

vb. veritabanları hakkında bilgi sahibi 

olmak.  

12. Tercihen Git versiyon kontrol sistemi 

hakkında bilgi ve deneyim sahibi olmak.  

13. Tercihen ilgili alanlardan birinde yüksek 

lisans mezunu olmak. 

14. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl 

tecrübe sahibi olmak.  

15. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

19 Mühendis 1 Lisans 

Elektrik Mühendisliği veya Elektrik ve 

Elektronik Mühendisliği bölümlerinin 

herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara denkliği 

YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve 

(7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak ve 

kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve 

bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim 

Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 

sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen C#,C,C++ programlama 

dilleri hakkında bilgi sahibi olmak,  

8. Tercihen B sınıfı İş Sağlığı ve 

Güvenliği belgesine sahip olmak. 

9. Tercihen ihale dokümanı 

hazırlayabilmek 

10. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar Ankara İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

20 Mühendis 1 Lisans 

Makine Mühendisliği bölümünden 

lisans düzeyinde mezun olmak veya 

bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı 

almış olmak veya dil yeterliği bakımından 

buna denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen 

ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye 

sahip olmak ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil 

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Tasarım Programı (Catia, 

Solidworks, Autocad) kullanımı bilgisine 

sahip olmak 

8. Tercihen B sınıfı İş Sağlığı ve Güvenliği 

belgesine sahip olmak. 

9. Tercihen ihale dokümanı hazırlayabilmek 

10. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar Ankara İlinde 

çalıştırılacaktır.   

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

21 Mühendis 1 Lisans 

Biyomedikal Mühendisliği, 

Biyomühendislik, Genetik ve 

Biyomühendislik ve Endüstri 

Mühendisliği bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 

ve kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak 

ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil 

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen bilimsel proje döngüsü 

konusunda en az 2 (iki) yıl deneyim 

sahibi olmak. 

8. Tercihen bilgisayar ve Microsoft ofis 

programları konusunda tecrübeli olmak. 

9. Tercihen Ulusal Ar-Ge destek 

programları konusunda yeterli bilgi ve 

donanıma sahip olmak. 

10. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz Süreli (Daimî) İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

22 Mühendis 2 Lisans 

Genetik ve Biyomühendislik, 

Biyomühendislik veya Biyoteknoloji 

bölümlerinin herhangi birinden lisans 

düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği 

YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden mezun 

olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı 

almış olmak veya dil yeterliği bakımından 

buna denkliği ÖSYM tarafından kabul edilen 

ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye 

sahip olmak ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil 

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Genetik ve Biyomühendislik, 

Biyomühendislik veya Biyoteknoloji 

programlarından birinden yüksek lisans 

mezunu olmak. 

8. Tercihen bilimsel proje döngüsü, Aşı ve 

İlaç geliştirmeye yönelik Ar-Ge/Ür-Ge 

projeleri ile Klinik Araştırma projelerinin 

bütçelendirilmesi konularında en az 3 (üç) 

yıl deneyim sahibi olmak. 

9. Tercihen İyi Klinik Uygulamalara hâkim 

olmak,  

10. Tercihen Aşı geliştirmeye yönelik 

yürütülen projelerde yürütücü, araştırmacı 

veya bursiyer olarak görev almış olmak. 

11. Tercihen bilgisayar ve Microsoft ofis 

programları konusunda tecrübeli olmak. 

12. Tercihen Ulusal Ar-Ge destek 

programları konusunda yeterli bilgi ve 

donanıma sahip olmak. 

13. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Belirsiz 

Süreli 

(Daimî) 

İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

23 Mühendis 1 Lisans 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, 

Yapay Zekâ ve Veri Mühendisliği 

bölümlerinin herhangi birinden lisans 

düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş 

yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 

ve kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak 

ve bunu belgelendirmek. 

(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil 

(YÖKDİL) Sınav sonucu kabul 

edilmeyecektir.) 

7. Tercihen Bilgisayar Mühendisliği, 

Yazılım Mühendisliği, Yapay Zekâ 

Mühendisliği, Yapay Zekâ ve Veri 

Mühendisliği alanında yüksek lisans 

mezunu olmak. 

8. Tercihen yazılım, yazılım tasarımı ve 

geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi 

konusunda veya büyük ölçekli ağ 

sistemlerinin kurulumu ve yönetimi 

konusunda en az 2 (iki) yıllık tecrübeye 

sahip olmak. 

9. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar Ankara İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

24 Mühendis 1 Lisans 

Biyomedikal Mühendisliği veya Tıp 

Mühendisliği bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı 

alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak ve 

kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve 

bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim 

Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 

sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen tıbbi cihaz teknolojileri ve 

üretim süreçlerine hâkim olmak.  

8. Tercihen MDR (Medical Device 

Regulation), CE işareti, ISO 13485 gibi 

mevzuat ve sertifikasyon süreçlerine dair 

bilgi sahibi olmak.  

9. Tercihen sertifikasyon, validasyon, 

kalite yönetimi konularında bilgi sahibi 

olmak. 

10. Tercihen tıbbi cihazların çalışma 

prensibini, tasarım ve geliştirme 

süreçlerini bilmek, sensörler, sinyal işleme 

ve biyosinyaller gibi temel alanlara hâkim 

olmak, 

11. Tercihen alanında en az 2 (iki) yıl 

tecrübe sahibi olmak.  

12. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar Ankara İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 

BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV 

TARİHİ VE 

YERİ 

25 Veteriner Hekim 2 Lisans 

Veterinerlik Fakültesi veya 

Veterinerlik bölümünden lisans 

düzeyinde mezun olmak veya buna 

denkliği YÖK tarafından kabul 

edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 

kurumlarının birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve 

(7) numaralı alt bentlerinde belirtilen 

şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak ve 

kamu haklarından mahrum olmamak. 

6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil 

puanı almış olmak veya dil yeterliği 

bakımından buna denkliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen ve geçerliliği 

bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve 

bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim 

Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav 

sonucu kabul edilmeyecektir.) 

7. Tercihen preklinik küçük hayvan 

ve/veya büyük hayvan deneysel 

çalışmalarında bulunmuş olmak. 

8. Tercihen küçük ve büyük hayvan 

deneysel çalışmalarında anestezi 

konusunda deneyimli olmak. 

9. Tercihen Post-Operatif deney hayvanı 

bakım ve izlem konularında deneyimli 

olmak. 

10. Tercihen GLP sertifikasına sahip 

olmak ve belgelendirmek. 

11. Tercihen Deney Hayvanları Kullanım 

Sertifikasına sahip olmak ve 

belgelendirmek. 

12. Tercihen alanında en az 1 (bir) yıl 

deneyim sahibi olmak. 

13. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.   

Belirsiz Süreli (Daimî)  İstanbul  

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

26 Tekniker 1 Ön lisans 

 Makine, Makine Teknolojisi, Tesisat 

Teknolojisi ve İklimlendirme, Isıtma-Soğutma 

bölümlerinin herhangi birinden ön lisans 

düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği 

YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumlarının birinden mezun 

olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu 

Personel Seçme Sınavı P93 puan 

türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (A) bendinin (1), 

(4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık 

veya malullük aylığı almamış 

olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve 

Arşiv Araştırması Kanunu 

uyarınca Arşiv Araştırması 

olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının 

ilgili disiplin mevzuatı uyarınca 

görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. Tercihen Mekanik-Elektrik, 

ısıtma, soğutma, havalandırma, 

klima sistemleri ve sıhhi tesisat 

konusunda bilgi sahibi olmak 

7. Tercihen alanında en az 1 (bir) 

yıl tecrübe sahibi olmak.  

8. Tercihen VRF, klima santralleri 

gibi endüstriyel iklimlendirme 

cihazlarının montaj, arıza ve 

bakımları, otomasyon sistemleri 

hakkında deney sahibi olmak. 

9. Tercihen bakır kaynağı 

yapabilme becerisine sahip olmak. 

10. Tercihen elektrik ve zayıf 

akım tecrübesine sahip olmak. 

11. Tercihen Temel Microsoft 

Office programları bilgisine sahip 

olmak. 

12. Bu pozisyon kapsamında 

istihdam edilecek adaylar İstanbul 

İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Belirsiz Süreli (Daimî) İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

27 Tekniker 1 Ön lisans 

 Makine, İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi, 

Yapı Tesisat Teknolojisi bölümlerinin herhangi 

birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya 

bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş 

yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu 

Personel Seçme Sınavı P93 puan 

türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (A) bendinin (1), 

(4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının 

ilgili disiplin mevzuatı uyarınca 

görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. Tercihen alanında en az 1 (bir) yıl 

tecrübe sahibi olmak.  

7. Tercihen kaynaklı imalat, talaşlı 

imalat ve montaj resimleri hazırlama 

konusunda deneyim sahibi olmak. 

8. Tercihen sac, teknik malzemeler, 

talaşlı imalat, üretim yöntemleri, 

metal işleme ve şekillendirme 

konusunda deneyim sahibi olmak. 

9. Tercihen Isıtma, Soğutma, 

Havalandırma Tesisatları, Sıhhi 

Tesisat, Yangın Tesisatı, Bina 

Mekanik Otomasyonu konularında 

deneyim sahibi olmak. 

10. Tercihen mekanik tesisat 

malzeme, imalat, montaj, test ve 

devreye alma konularında bilgi 

sahibi olmak. 

11. Tercihen hak ediş ve metraj 

kontrolü yapabilmek. 

12. Tercihen Autocad ve MS Office 

programlarına hâkim olmak. 

13. Bu pozisyon kapsamında 

istihdam edilecek adaylar Ankara 

İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Belirsiz Süreli 

(Daimî) 
Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

28 Tekniker 2 Ön lisans 

Laboratuvar veya Veteriner Sağlık Bölümü 

bölümlerinin herhangi birinden ön lisans 

düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu 

Personel Seçme Sınavı P93 puan 

türünden en az 60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (A) bendinin (1), 

(4), (5), (6) ve (7) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen şartları 

taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık 

veya malullük aylığı almamış 

olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının 

ilgili disiplin mevzuatı uyarınca 

görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. Tercihen alanında en az 1 (bir) 

yıl tecrübe sahibi olmak.  

7. Bu pozisyon kapsamında 

istihdam edilecek adaylar İstanbul 

İlinde çalıştırılacaktır.    

Belirsiz Süreli (Daimî)  İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 

KADRO 

SAYISI 

ÖĞRENİM 

DÜZEYİ 
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BÖLÜM/PROGRAM 
NİTELİK/KOŞUL 

ÇALIŞMA 

PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

29 Teknisyen 1 

Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 

okul) 

Sıhhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi 

bölümlerinin herhangi birinden 

Ortaöğretim (Lise ve dengi okul) 

kurumlarının herhangi bir alanından 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P94 puan türünden en az 

60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde 

belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 

ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. Tercihen sıhhi tesisat alanında en az 

1 (bir) yıl deneyim sahibi olmak. 

7. Tercihen temel el aletleri ve ölçüm 

cihazlarını kullanabilmek. 

8. Tercihen tesisat projesi okuyup 

uygulayabilmek. 

9. Tercihen MYK (Mesleki Yeterlilik 

Kurumu) belgesine sahip olmak. 

10. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.    

Belirsiz Süreli (Daimî) İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 

NO 

TÜSEB 

KADROSU 
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SAYISI 
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PERİYODU 

GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

30 Teknisyen  1 

Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 

okul) 

İnşaat, Yapı Teknisyenliği 

bölümlerinin herhangi birinden 

Ortaöğretim (Lise ve dengi okul) 

kurumlarının herhangi bir alanından 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P94 puan türünden en az 

60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde 

belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 

ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. Duvar örme, kalıplama, sıva, boya 

gibi işlerde tecrübeli olmak, 

7. Tercihen bilgisayar ve Microsoft 

Office programlarından Word, Excel 

kullanmayı bilmek. 

8. Tercihen alanında en az 1 (bir) yıl 

deneyim sahibi olmak. 

9. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar Ankara İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara  

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 
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31 Teknisyen 1 

Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 

okul) 

Sıhhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi 

bölümlerinin herhangi birinden 

Ortaöğretim (Lise ve dengi okul) 

kurumlarının herhangi bir alanından 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P94 puan türünden en az 60 

puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 

48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) 

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı 

alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya 

meslekten ihraç edilmemiş olmak ve kamu 

haklarından mahrum olmamak. 

6. Temiz ve pis su tesisatı çekebilmek, 

mevcut tesisatların bakım ve onarımını 

yapabilmek. 

7. Binalardaki içme suyu, kullanım suyu ve 

sıcak su tesisatlarının döşenmesi, kontrolü 

ve bakımını yapabilmek. 

8. Tercihen su kaçaklarının tespiti ve 

onarımında tecrübe sahibi olmak. 

9. Tercihen hidrofor, pompa sistemleri, 

basınçlı su sistemleri arızalarını gidermede 

tecrübe sahibi olmak. 

10. Tercihen kullanılacak borular, bağlantı 

elemanları, vanalar, musluklar vb. 

malzemelerin teminini sağlamak ve teknik 

şartname hazırlama deneyimine sahip 

olmak. 

11. Planlı bakım çalışmaları kapsamında 

tesisat kontrollerini yapmak. 

12. Acil durumlarda (su patlağı, tıkanıklık, 

donma vb.) hızlı müdahale ederek sistemi 

yeniden işler hale getirmek. 

13. Tercihen alanında en az 1 (bir) yıl 

deneyim sahibi olmak. 

14. Tercihen mekanik montaj yeteneğine 

sahip olmak. 

15. Tercihen Microsoft Office programları 

bilgisine sahip olmak. 

16. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Belirsiz Süreli 

(Daimî) 
İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 
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32 Teknisyen 1 

Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 

okul) 

İnşaat, İnşaat Teknolojisi Bölümü 

bölümlerinin herhangi birinden 

Ortaöğretim (Lise ve dengi okul) 

kurumlarının herhangi bir alanından 

mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel 

Seçme Sınavı P94 puan türünden en az 

60 puan almak.                

2. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 

ve (7) numaralı alt bentlerinde 

belirtilen şartları taşımak. 

3. Herhangi bir sosyal güvenlik 

kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 

malullük aylığı almamış olmak. 

4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca Arşiv 

Araştırması olumlu sonuçlanmak. 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili 

disiplin mevzuatı uyarınca görevinden 

veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 

ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

6. Tercihen alanında en az 1 (bir) yıl 

deneyim sahibi olmak. 

7.Tercihen Microsoft Office 

programları bilgisine sahip olmak. 

8. Bu pozisyon kapsamında istihdam 

edilecek adaylar İstanbul İlinde 

çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Belirsiz Süreli (Daimî) İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 
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NO 
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GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

33 Hizmetli 1 

 Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 

okul) 

Ortaöğretim (Lise ve 

dengi) mezunu olmak. 

1. Türk vatandaşı olmak.   

2. Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını 

tamamlamış olmak. 

3. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

4. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak 

(yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak). 

5. Görevini devamlı yapmasına engel olacak 

bedenen, aklen ve ruhen sağlık problemi olmadığını 

belgelemek. 

6. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca güvenlik 

soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu 

sonuçlanmak. 

7. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamak. 

8. İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli 

düzeyinde karşılanması yoluna gidileceği için ilan 

tarihi itibarıyla İstanbul İlinde ikamet ediyor olmak. 

(Başvurularda, kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 

Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate 

alınacaktır.) 

9. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek 

adaylar İstanbul İlinde çalıştırılacaktır. 

Belirsiz Süreli (Daimî) İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 
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VE YERİ 

34 Hizmetli 2 

 Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 

okul) 

Ortaöğretim (Lise ve 

dengi) mezunu olmak. 

1. Türk vatandaşı olmak.   

2. Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını 

tamamlamış olmak. 

3. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

4. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak 

(yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak). 

5. Görevini devamlı yapmasına engel olacak 

bedenen, aklen ve ruhen sağlık problemi olmadığını 

belgelemek. 

6. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca güvenlik 

soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu 

sonuçlanmak. 

7. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamak. 

8. İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli 

düzeyinde karşılanması yoluna gidileceği için ilan 

tarihi itibarıyla Ankara İlinde ikamet ediyor olmak. 

(Başvurularda, kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 

Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate 

alınacaktır.) 

9. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek 

adaylar Ankara İlinde çalıştırılacaktır. 

Belirsiz Süreli (Daimî) Ankara 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 
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NO 
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GÖREV 

YERİ 

SINAV TARİHİ 

VE YERİ 

35 Hizmetli 2 

 Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 

okul) 

Ortaöğretim (Lise ve 

dengi) mezunu olmak. 

1. Türk vatandaşı olmak.   

2. Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını 

tamamlamış olmak. 

3. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin 

mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 

edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum 

olmamak. 

4. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak 

(yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak). 

5. Görevini devamlı yapmasına engel olacak 

bedenen, aklen ve ruhen sağlık problemi olmadığını 

belgelemek. 

6. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması Kanunu uyarınca güvenlik 

soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu 

sonuçlanmak. 

7. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan 

emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamak. 

8. İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli 

düzeyinde karşılanması yoluna gidileceği için ilan 

tarihi itibarıyla İstanbul İlinde ikamet ediyor olmak. 

(Başvurularda, kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 

Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate 

alınacaktır.) 

9. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek 

adaylar İstanbul İlinde çalıştırılacaktır. 

Belirsiz Süreli (Daimî) İstanbul 

 Başkanlığımız 

WEB sitesinde 

ilan edilecektir. 

NOT: Başvurular için gerekli koşullar ve süreçler Başkanlığımız internet sayfasında (www.tuseb.gov.tr), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının ve Türkiye İş Kurumunun internet 

sayfalarında yer almaktadır. İş başvuruları İŞKUR üzerinden gerçekleştirilecektir. 

Adres: Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı, Koşuyolu Mah. Koşuyolu Cad. No: 71, 34718, Kadıköy/İSTANBUL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


