ANAYASA MAHKEMESI BASKANLIGINDAN
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Anayasa Mahkemesi Baskanhg Bilgi islem Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek
tizere, 375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararname’nin Ek 6'nci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak 31/12 /2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige
giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Ol¢ekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Ilisgkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in 8'inci
maddesi uyarinca, sozlii ve uygulamali miilakat sonucunda olusacak basari sirasina gore
1 (bir) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile 2021 yilindan itibaren (2021 y1li dahil) yapilan
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin ytizde otuzunun (%30) toplami
esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiliksek puanlidan baslanarak Soézlesmeli
Bilisim Personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday, Baskanligimiz tarafindan 11.05.2026
tarihinde gergeklestirilecek s6zlii ve uygulamali miilakata ¢agrilacaktir. KPSSP3 puan
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puan1 70 (yetmis), ingilizce dilinde
yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanc dil puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basari sirasina gore Sozlesmeli
Bilisim Personeli istihdam edilecektir.

I- BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis  yurt disindaki yliksek Ogretim  kurumlarindan mezun olmak.
c) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu stlirecin yonetimi konusunda veya
biiylik dlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani ti¢ katini
gecemeyeceklericin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanun’a tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'’ye
tabi sozlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
odenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir).

¢) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek.

d) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik"te belirtilen
ozluk haklari ve diger kurallar1 kabul etmek.

e) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.



f) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme edebilme yetenegine sahip,
yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

g) Tutum ve davranislarin géreve uygun olmasi gibi kriterlere sahip olmak.

g) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

B- OZEL SARTLAR (NIiTELIKLER)
Basvuru genel sartlarina ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

Kidemli Uzman Yazilimai (1 (bir)Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
3 Katina Kadar)

a) Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim gelistirilmesi konusunda en az 5 (bes) yillik
tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

c) Java EE / Jakarta EE veya Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data,
Spring Cloud) mimarilerinde gelistirilen projelerde aktif olarak en az 5 (bes) y1l ¢alismis olmak,
¢) Java Swing ve grafik kullanici arayiizii (GUI) gelistirme projelerinde deneyimli olmak,

d) Nesneye dayali programlama (Object Oriented Programming), Cephe yonelimli programlama
(Aspect Oriented Programming) ve Fonksiyonel programlama (Functional Programming) konularina
hakim olmak,

e) SOLID prensipleri, veri yapilari, algoritmalar, ¢ok katmanli yazilim mimarileri, tasarim kaliplar
(design patterns), kod diizenleme (refactoring) ve kodlama standartlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

f) REST, SOAP, GraphQL ve gRPC mimarilerindeki web servislerin gelistirilmesi ve
entegrasyonu, JSON/XML veri aligverisleri ile ilgili deneyime sahip olmak,

g) SOA (Service-Oriented Architecture - Hizmet Odakli Mimari) ve Microservices mimarileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Oracle, PostgreSQL, MSSQL gibi iligkisel veri tabanlarindan en az  birinde,
tercihen Oracle kullanarak uygulama gelistirmis olmak ve ileri seviyede SQL konusunda tecriibe sahibi
olmak,

h) JPA, Hibernate vb. ORM araglarindan en az birinde ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

1) NoSQL veri tabanlari, veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

i) JavaScript, JavaScript kiitiiphaneleri ve React teknolojileri ile 6n yiiz gelistirme siire¢lerine hakim
olmak, ayrica UI/UX standartlar1 ve kullanici deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) DevOps yaklasimi, CI/CD siiregleri, Git dagitik siiriim denetim sistemi ve konteyner teknolojileri
(Docker, Podman vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Asenkron programlama, uygulama performansi, 6nbellek sistemlerini kullanma ve yazilim 6l¢ekleme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Cevik yazilim gelistirme siiregleri ve ¢evik proje yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

m) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve altyapimin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Apache, Tomcat ve NGINX gibi uygulama sunucular1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

0) Tercihen yapay zeka alaninda, Python programlama dili ile ¢ok modelli ve ¢ok ajanli mimaride
uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,

0) Tercihen UY AP gelistirme siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) Tercihen kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanimi ve ydnetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak,



r) Tercihen mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
s) Tercihen .NET teknolojileri ((NET, .NET Core, ASP.NET Core, Web API, SignalR)
kullanarak proje gelistirme ve Umbraco CMS platformunda deneyim sahibi olmak.

II- BASVURU SEKLI, YERI VE TARiHI

a) Adaylar, basvurularini 08.04.2026 - 22.04.2026 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a
kadar e-Devlet iizerinde Anayasa Mahkemesi Baskanhg - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alm
ve Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim iizerinden gercgeklestirecek olup
duyuruda belirtilen siire icinde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

b) ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

III- BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

a) Fotografli 6zge¢mis,

b) 2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puanini gosterir barkodlu belge,

c) Yabanci Dil (ingilizce) Sinav Sonug Belgesi (E-Devlette yer almayan ve OSYM tarafindan
YDS denkligi kabul edilen sinav belgesi beyani yapilmasi durumunda ytiklenecektir)
(Yabancl dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir),

¢) Yurtdisindaki tniversitelerin “genel sartlar altinda yer alan boéliimlere denk
boliimlerinden” mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin
degerlendirilmeye alinabilmesi icin e-devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasl altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka
yiklemeleri gerekmektedir. (E-devlet lizerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin
denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

d) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten
alinan iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokimu” mesleki
tecriibeyi gosteren belge olarak kabul edilecektir. Ekran gortintiisti kabul edilmeyecektir.)
Adayin bagsvuru yaptig1 tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi
gerekmektedir.

e) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler),

f) Miulakat sonucunda s6zlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan “akil ve ruh saghgi
yerindedir raporu” istenilecektir.

g) https://anayasa.gov.tr linki tlizerinden indirilen, Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 YoOnetmeligine uygun olarak, bilgisayar ortaminda doldurup ¢iktisini
imzalanan Giivenlik Sorusturmasi Formu,

g) E-Devlet lizerinden alinacak barkodlu basvuran kisiye ait vukuath niifus kayit 6rnegi.

IV- BASVURULARIN  DEGERLENDIRILMESi, @ BASVURU  SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin ylizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%?30)
toplam1 esas alinarak siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.



b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak sézlesme yapilacak pozisyon
sayisinin 10 (on) kati kadar aday sozlii ve uygulamali miilakata ¢agirilacaktir

c) Miilakata katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.
¢) Miilakata katilmaya hak kazanan adaylar Kariyer Kapisi tizerinden ilan edilecektir.
Adaylar Kariyer Kapisi lzerinden giris yaparak miilakat ile ilgili bilgileri
goruntileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazil bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

V- SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav sozlii ve uygulamali miilakat olarak yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere, yanlarinda fotografl ve onayh
bir kimlik belgesini (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

c) Sozlii ve uygulamali miilakat konular1 yukaridaki genel sartlar (¢), (f) ve (g) bentleri ile
pozisyona uygun olarak 6zel sartlarda belirtilen konulardir.

¢) Adaya oOzel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi 6l¢meye yonelik sorular
sorulacaktir.

d) Uygulama miilakatinda adaydan bilgisayar basinda uygulama yapmasi istenilecektir.

VI- SINAV YERI, TARiHi VE DEGERLENDIiRILMESI

a) Sozli ve uygulamali miilakat 100 (yliz) tam puan ilizerinden degerlendirilecektir.
b) Sozli miilakattan alinan puanin %30’u ve uygulamali miilakattan alinan puanin %70’
toplanarak degerlendirme puani hesaplanacaktir. Degerlendirme puani 70 (yetmis) puan
ve uizeri olan adaylar basarili sayilacaktir.

c) Basarili sayilanlardan en yiiksek puanlidan baslamak kosuluyla sinav basari sirasi
olusturulacaktir. Ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil ve yedek olarak ilan
edilecektir.

¢) Sozlii ve uygulamal miilakat 11.05.2026 tarihinde Ahlatlibel Mahallesi incek Sehit
Savct Mehmet Selim Kiraz Bulvar1 No: 4 Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Anayasa
Mahkemesi Baskanlig1 Merkez Binasinda yapilacaktir.

VII- SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

a) Bilisim personeli olarak sozlesme yapilabilecek bos pozisyon sayisi 1 (bir) olarak
belirlenmistir.

b) Adaylar sinavlarina iliskin bilgileri ve sinav sonuglarini Kariyer Kapisi iizerinden
gorlintiileyebilecektir.

c) Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is glni icinde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10
(on) is glinii icerisinde s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak
ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek {lizere miiracaat etmeleri istenecektir.
¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
Baskanligimiza miiracaat etmeyen, bu siire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen
tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.



d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine varsa ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.
e) Sozli ve uygulamali miilakati kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar gecersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz.
Bunlarin soézlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

VIII - UCRET

a) Aylik briit sozlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4'tincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina lliskin
Esaslarin 3’lincii maddesinde tespit edilen s6zlesme tlicret tavaninin (Ocak-Haziran 2026
tarihleri arasi belirlenen briit ticret 67.718,06 TL'nin) asagida belirtilen cetvelde
belirlenen kat ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

b) S6zlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 6'nci
maddesi uyarinca s6zlesme licreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai vb.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

c) Kurum, tavan tcretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
¢) Aylik briit sozlesme tavan licreti Hazine ve Maliye Bakanliginin 2026 yili ic¢in
belirleyecegi oranda arttirilacaktir.

Pozisyon Say1 Aylik Briit S6zlesme Aylik Briit Sozlesme
Ucreti Katsay1 Tavan1 | Ucreti Tavani

Kidemli Uzman |1 kisi |3 katina kadar 203.154,18 TL

Yazilimci

{lan olunur.
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