Saghk Bakanhgi Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinden:

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI (2025/2)

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii emrinde istihdam edilmek tizere 375 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’in 8’inci
maddesi uyarinca, sozlii ve uygulamali miilakat sonucunda olusacak basari sirasina gére 11 (on
bir) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2024 veya 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Simmavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile 10/11/2020 tarihi ve sonrasinda yapilan Ingilizce
dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30)
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiliksek puanlidan baglanarak sézlesmeli
bilisim personeli pozisyonunun 5 (bes) kat1 aday, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirligii
tarafindan 10/12/2025 - 19/12/2025 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii ve uygulamali
miilakata cagrilacaktir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSSP3 puani
70 (yetmis), Ingilizce dilinde yabanc dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci
dil puant O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basari sirasina gore
s6zlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar
haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilm miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 (bes) yillik mesleki
tecribeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinmn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelikte" belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

f) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis, muvazzaf askerlik hizmetini

yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,



g) Bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme edebilme yetenegine
sahip olmak,

h) Tutum ve davraniglarin géreve uygun olmasi gibi kriterlere sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. KIDEMLI YAZILIM MIMARI (TAM ZAMANLI, AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 4 KATINA KADAR)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 2 (iki) kisi sdzlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a) Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Microsoft. NET platformu iizerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede
deneyim sahibi olmak,

c) ASP.NET MVC ile yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

d) .Net Core konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Web servisler, Web API, SOAP, REST, WCF hakkinda iyi derecede deneyim sahibi
olmak,

f) Katmanli mimari, Servis Tabanli Mimari ve Microserviceler hakkinda deneyim sahibi
olmak,

0) Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,

h) MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularma
hakim olmak,

i) T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

j) Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

k) SOA ve Microservices konusunda deneyimli olmak,

1) Uygulama sunuculart yonetimi (IIS, Weblogic, Apache Tomcat vb.) konusunda iyi
derecede deneyim sahibi olmak,

m) KAFKA, RabbitMQ gibi kuyruk yonetimi araglarmm kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi ve Yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0) Elastic Search ve KIBANA konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p) DevOps CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi ve Kubernetes, Docker hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

g) Kullanict kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, SAML,
Single Sign On, Elektronik imza, Mobil Imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

r) Agile ydnetim metodolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

s) SPICE veya CMMI surecleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

t) Gelistirilen {riin - ve servislerin  gereksinimleri karsilayip  kargilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siiregleri, teknik ve otomasyon araglarinin yonetimi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,



u) Takim g¢aligmasina yatkin ¢6ziim odakl, disiplinli ve gelisime agik olmak, analitik
diisiince yapisina sahip olmak,

V) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

w) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

X) Takim yoOnetimi, yazilim proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi,
gereksinim yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi araclar: kullanim tecriibesine sahip olmak ve
yiksek erigilebilirlik ve yiiksek performans o6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
geligtirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almig olmak.

B.2. KIDEMLI YAZILIM UZMANI (TAM ZAMANLI, AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli galisacak 9 (dokuz) kisi s6zlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a) Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Microsoft .NET platformu iizerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede
deneyim sahibi olmak,

¢) .NET Core konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) ORM (Object Relational Mapping), Micro Service Mimarisi, Design Patterns
konularinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) ASP.NET MVC ile yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

f) JQUERY, AngularJS, NodeJS konularinda yazilim gelistirme tecriibesine sahip
olmak,

g) Kendo Ul of Telerik veya Devexpress kittiphanelerinden en az birine hakim olmak,

h) Windows Communication Foundation (WCF), SOAP, REST Servisler, Extensible
Markup Language (XML) Web servis kullanimi ve yazimi konularina hakim olmak,

i) Katmanl mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

j) Nesne tabanl yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,

k) Javascript, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets (CSS)
konularma hakim olmak,

) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

m) T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

n) React)S, VuelS, AngularJS gibi moduiler JavaScript frameworklerini kullanarak
yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak,

0) Yazilm yasam dongiisii ve Cevik (Agile) yazilim gelistirme konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

p) KAFKA, RabbitMQ gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

q) Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanim1 ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



r) Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje
geligtirme konusunda deneyimli olmak,

S) Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans ozelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almig olmak,

t) Tercihen NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Adaylar, bagvurularimi 10/11/2025 - 28/11/2025 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a
kadar  e-Devlet iizerinden  Saghk  Bakanhigy/Kariyer —Kapisi-Kamu Ise  Alim
(https:/iwww.turkiye.gov.tr/saglik-kariyer-kapisi-kamu-ise-alim) veya Kariyer Kapisi Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden gerceklestirilecek olup duyuruda belirtilen sire
icinde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

b) ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

€) Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisine bagvuru
yapabilecektir.

3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Bagvuru igin gerekli belgeler Kariyer Kapist Platformu {izerinden yiiklenecektir.
Adaylarin kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligi ile temin edilecek olup adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar
gerekmektedir.

a) Fotografli Ozgecmis: https://sbsgm.saglik.gov.tr/Eklenti/41828/0/0zgecmisdoc.doc
linki iizerinden indirilerek doldurulacak fotografli 6zgegmis.

b) Varsa KPSS Sonug Belgesi: 2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS sinavi KPSSP3
puanint gosterir belge. (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puan1 70
(yetmis) olarak dikkate alinacaktir.)

€) Varsa YDS Sonug¢ Belgesi: 10/11/2020 tarihi ve sonrasinda yapilan Yabanci Dil
(ingilizce) Sinav Sonug Belgesi (e-Devlette yer almayan ve OSYM tarafindan YDS denkligi
kabul edilen sinav belgesi de kabul edilecektir. Esdegerligi olan bir sinavin gegerlilik siiresi,
smavin gerceklestigi tarihte yiiriirlikte olan Uluslararast Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlik
Dokiimani’nda belirlenen kararlara gore degerlendirilecektir. Esdegerligi kabul edilmis
uluslararast yabanci dil sinavlarinin puanlari, sonu¢ belgesinin (zerinde bir gegerlik tarihi
belirtilmemis ise belgede belirtilen smav tarihinin 10/11/2020 tarihi ve sonrasinda olmasi
gerekmektedir.) (Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanct dil puani 0
(sifir) olarak degerlendirilecektir),

d) Yiiksekdgretim Mezun Belgesi: Ilanin  “Genel Sartlar” alaninda belirtilen
yitksekdgretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun oldugunu gosterir belge. (Yurtdist
6gretim kurumlarindan mezun olan adaylarin basvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi igin
“genel sartlar altinda belirtilen boliimlere denk oldugunu gosterir” Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis denklik belgesini “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.
e-Devlet lzerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek
yoktur.)



e) Mesleki Tecriibeyi Gosterir Belge: Genel sartlar (c) bendinde belirtilen mesleki
tecruibeyi gosterir belge. (e-Devletten alinan iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK
Hizmet DOkumi” mesleki tecriibeyi gosteren belge olarak kabul edilecektir.) (Adaymn bagvuru
yaptig1 tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir. Mesleki tecriibe
stirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

f) Guncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge veya belgeler:
Genel sartlar (d) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler),

g) Miilakat sonucunda sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan “akil ve ruh sagligi
yerindedir raporu” istenilecektir.

h) Kariyer Kapisi Platformundan yapilacak basvuru sirasinda, adayin bagvurusuna
yiiklemesi talep edilen belgelerin ilgili belge baslig1 altina yiiklenmesi adaym sorumlulugundadir.
Talep edilen belge veya belgelerin baska bir baslik altina yiiklenmesi halinde adaylarin basvurusu
gecersiz sayilacaktir.

4., BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplamu
esas alinarak her pozisyon i¢in siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baglanarak sozlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday miilakata ¢agirilacaktir.

€) Miilakata katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adaymn bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

d) Miilakata katilmaya hak kazanan adaylarin listesi 04/12/2025 tarihinde Kariyer Kapisi
Platformu {iizerinden ilan edilecektir. Adaylar Kariyer Kapist Platformu iizerinden giris yaparak
mulakat ile ilgili bilgileri goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gegecek olup ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav sozlii ve uygulamali miilakat olarak yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli
bir kimlik belgesini (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar: gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

€) Sozlii ve uygulamali miilakat konular: yukaridaki genel sartlar (d), (g) ve (h) bentleri
ile pozisyonlara uygun olarak dzel sartlarda belirtilen konulardir.

d) Adaya ozel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi 6lgmeye yonelik sorular
sorulacaktir.

e) Uygulama miilakatinda adaydan bilgisayar baginda uygulama yapmasi istenilecektir.

f) Aday, uygulama miilakatina ve s6zli miilakata ayni giin girecektir.

6. SINAV YERI, TARTHI VE DEGERLENDIRILMESI

a) Sozlii ve uygulamali miilakat 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.



b) So6zlii miilakattan alman puanin %30’u ve uygulamali miilakattan alinan puanin %701
toplanarak degerlendirme puani hesaplanacaktir. Degerlendirme puani 70 (yetmis) puan ve iizeri
olan adaylar basarili sayilacaktir.

¢) Basarili sayilanlardan en yiiksek puanlidan baglamak kosuluyla sinav basari sirasi
olusturulacaktir. Tlan edilen personel pozisyon sayis1 kadar aday asil olarak ilan edilecektir.

d) Sozlii ve uygulamah miilakat 10/12/2025 - 19/12/2025 tarihleri arasinda Universiteler
Mah. Sehit Mehmet Bayraktar Cad. No:3 Bilkent Cankaya/Ankara adresinde bulunan Saglik
Bakanligi Merkez Binasinda yapilacaktir.

7. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Bilisim personeli olarak sézlesme yapilabilecek bos pozisyon sayist 11 (on bir) dir.

b) Adaylar smavlarina iligkin bilgileri ve smav sonuglarini Kariyer Kapisi Platformu
lzerinden gdriintileyebilecektir.

c) Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii i¢inde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is
giinii igerisinde sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ige baslamak ve varsa
istenecek belgeleri teslim etmek Uzere miiracaat etmeleri istenecektir.

d) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde
Genel Miidiirliigimiize miiracaat etmeyen, bu siire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

e) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine varsa ilan edilen yedek
adaylardan ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

f) Sozli ve uygulamali miilakati kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykir
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin
sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumbhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

8. SOZLESME UCRETLERI

. Alinacak
Ozel o ) ) Aylik Briit S6zlesme
Bilisim Personeli Pozisyonu . Personel
Sartlar Ucreti Katsay1 Tavani
Sayist
B.1. Kidemli Yazilim Mimari 4 katina kadar 2
B.2. Kidemli Yazilim Uzmani 3 katina kadar 9
TOPLAM 11

*Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6’nci
maddesi uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vb.)
baskaca bir 6deme yapilamaz.

*Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.
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