Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI
Genel Miidiirliigiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere,

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca 2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS P3
puanimin yiizde yetmisi ile yabanci dil puanmin (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puan) yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak dikkate alinacak olup, yabanci dil puanina
iligkin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir. Ayrica bu
siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak
kazanacaklardir.) alim yapilacak sdzlesmeli personel pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan,
Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek sozlii ve/veya uygulamali sinavi basari sirasina gore
yapilacak yerlestirme ile 8 (Sekiz) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

[. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari A,
B ve C Grubu pozisyonlari igin bagvuru yapabilir)

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
Miihendislik boliimlerinden, Fen-Edebiyat, Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin, Bilgisayar
ve Teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile Istatistik, Matematik ve Fizik béliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar1 sadece C Grubu pozisyonu
i¢in bagvuru yapabilir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
bliyilk Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani 2 katim
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, 3 katim1 ge¢meyecekler i¢in en az 5 yillik ve 4 katini
gecmeyecek adaylardan Kidemli Siber Giivenlik Uzmani i¢in en az 7 yillik, “Takim Lideri ve
Kidemli Yazilim Uzmani” i¢in en az 10 yillik, mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili KHK'ya tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim édenmek suretiyle isci statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine sahip
olma, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirma yetenegine sahip olma, hizlt 6grenme
ve kendini gelistirme yetenegine sahip olma, analitik diisiinebilen, takim caliymasina yatkin ve
iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olma,
dokiimantasyona énem verme hususlarina yatkin olmak,

e) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.



B- OZEL SARTLAR

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1- KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 (Bir) Kisi — Tam Zamanli- A Grubu —
Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 4 (Dért) Kata kadar)

1. En az 7 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak. Mesleki tecriibenin en az 5 yilinin Siber
giivenlik alaninda geg¢irmis olmak ve bunu belgelemek,

2. Bilgi giivenligi ¢oziimleriyle (Firewall, IPS/IDS, WAF, Vulnerability Assessment,
Database Security, SIEM, Anti Viriis, PAM) Bilisim teknolojileri alaninda iyi derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

3. Zafiyet testi araglarindan (Acunetix, Netsparker, AppScan, Weblnspect, Nessus vb.) en
az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

4. Asagida listelenen sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine gegerlilik siiresi sona ermemis
olarak sahip oldugunu belgelemek;

a) Certified Ethical Hacking (CEH)

b) GIAC Penetration Tester (GPEN)

¢) GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)

¢) Offensive Security Certified Professional (OSCP)

d) Licensed Penetration Tester (LPT)

e) GIAC Certified Incident Handler (GCIH)

f) Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

g) CompTIA Security+

5. Siber olaylarin tespiti icin Windows ve Linux cihazlarda ana sebep analizi (root cause
analysis) yapabilmek ve varsa siber olay istihbarat tespiti (Indicator of Compromise) yapabilmek,

6. Red Team/Blue Team ve Olay Miidahalesi ¢alismalar1 kapsaminda kullanilabilecek
geligtirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) yapabilecek seviyede
yazilim bilgisine sahip olmak,

7. Antiviriis ve ug nokta giivenligi ile EDR/XDR konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

8. Merkezi iz kayd: (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olup, siber olaylarin
tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

9. Yazilim giivenligi ve yazilim dongii ve siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

10. Giivenlik mimari yapilarinin tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

11. TCP/IP ve OSI katmanlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

12. HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokollere hakim olmak.

13. Host ve Network DLP hakkinda bilgi sahibi olmak.

14. Mitre ATT&CK Framework ve OWASP siber giivenlik konseptleri hakkinda iyi
derecede bilgi sahibi olmak.

15. ISO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

16. Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli yapmak,

17. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede ingilizce bilgisine
sahip olmak,



18. Ekip c¢alismasma uygun, analitik diisinme yetenegine sahip, disiplinli ve gelisime
acik olmak.

2- TAKIM LIDERI VE KIDEMLI YAZILIM UZMANI (1 (Bir)) Kisi, Tam Zamanl, A
Grubu - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 4 (dért) Katina Kadar)

1. Yazilim gelistirme konusunda en az 10 (on) yillik tecriibe sahibi olmak
(Belgelenmedigi takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

2. Kurumsal yazilim gelistirme siire¢lerine hakim olmak ve en az bir biiylik 6lgekli
(10.000+ Kullanicili) Kurumsal Projede (.NET Framework, ASP.NET ve C#) ¢alismis olmak ve
bunu belgelemek (Belgelenmedigi takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

3. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cok katmanl uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve Web servisleri
(SOAP, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Jquery, Javascript, CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML gibi Web Teknolojileri
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. ADO.Net veri erisim servisleri etkin bir sekilde kullanabilir olmak (OLE DB -ODBC),

7. ORACLE veritaban1 ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede, T-SQL, PLSQL
konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

8. Veritaban1 optimizasyonu, indeksleme teknikleri, performans analizi ve iyilestirme
konularinda derinlemesine bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, Single
Sign On, Vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim gelistirme yasam dongiisii (SSDLC) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. Yiik dengeleyici arkasinda calisan web uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

13. Is kurallar1 (business rules), smif diyagramlari (class diagrams) ve oOge-iliski
cizenekleri gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

14. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (GIT, TFS, vb..) en az biri hakkinda ileri
diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15. CI-CD (Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

16. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi1 konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17. Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

18. Yazilim gelistirme projelerinde teknik liderlik yapmis olmak, Takimin verimli
calismasini saglamak ve is akislarint yonetme tecriibesine sahip olmak,

19. Kod gozden gegirme ve test siireglerinde tecriibe sahibi olmak,

20. Kod giivenligi, kod diizenleme (refactoring), kodlama standartlart ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

21. Is paylasim yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda deneyimli olmak,

22. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek derecede Ingilizce bilgisine sahip
olmak,



TERCIHEN

1. On yiiz gelistirme teknolojileri (VueJS, Angular]S ya da React]S) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

3- KIDEMLI YAZILIM UZMANI (2 (iki) Kisi, Tam Zamanli, B Grubu - Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 3 (ii¢) Katina Kadar)

1. Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak
(Belgelenmedigi takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

2. Kurumsal yazilim gelistirme siireglerinde deneyimli ve .NET Framework, ASP.NET,
C# dili ve teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

3. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve web servisleri
(SOAP, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Javascript, Jquery, CSS, HTML, DHTML, XHTML gibi Web Teknolojileri hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6. XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.1s kurallar1 (business rules), siif diyagramlar1 (class diagrams) ve o6ge-iliski
cizenekleri gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

8. Iliskisel veritaban1 tasarimi, veri isleme, SQL, T-SQL veya PL-SQL konular1 hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9. ORACLE veya MSSQL veritabani alt yapilarindan biriyle ¢alismis ve bunlardan en az
birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,

10. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (GIT, TFS, vb.) en az biri hakkinda ileri
diizey bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Unit Test ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisti (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

13. Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek derecede Ingilizce bilgisine sahip
olmak.

TERCIHEN

1. On yiiz gelistirme teknolojileri (VueJS, Angular]S ya da React]S) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

4- YAZILIM UZMANI (4 (dort) Kisi, Tam Zamanli,, C Grubu - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavamnin 2 (iki) Katina Kadar)

1. Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak (Belgelenmedigi
takdirde aday sinava girmeye hak kazanamayacaktir),

2. NET Framework, ASP.NET, C# dili ve teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

3. Javascript, Jquery, CSS, HTML, DHTML, XHTML gibi Web Teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

4. Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Windows servisleri ve web servisleri
(SOAP, REST, WEB API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5. Tliskisel veritaban1 tasarimi, veri isleme, SQL, T-SQL veya PL-SQL konular1 hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



6. ORACLE ve ya MSSQL veritabani alt yapilarindan biriyle ¢alismis ve bunlardan en az
birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,

7. XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

9. Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (GIT, TFS, vb..) en az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

10. Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11. Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip
olmak,

TERCIHEN

1. On yiiz gelistirme teknolojileri (VueJS, Angular]S ya da React]S) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

I1. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

1. Fotografli 6zge¢mis belgesi,

2. Varsa KPSS sonug belgesi,

3. Varsa Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS)
alman puani veya bu dilde yapilan yabanci dil siavlarindan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti

4. Yiiksekogrenim diplomasi sistemden otomatik olarak aktarilmamasi durumunda gegici
mezuniyet belgesinin / diploma onayli fotokopisinin ve lisans egitiminin yurtdiginda
tamamlanmig olmasi durumunda diploma denklik belgesinin onayli drneginin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

5. Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosteren belgeler,

6. Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

7. Her bir pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gésteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi
icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

8. Mesleki ¢alisma siirelerini gosteren belgeler (Calisilan is yerinin niteligine gore
almacaktir: a) Ozel sektorde galisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii, (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge) b) Kamu kurumlarinda galisilan siireler igin
kurumdan almacak belge),

(Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
almacaktir.)

9. Mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler.

Bagvurulan pozisyon ic¢in 06zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gosteren
belgelerin en az, bagvurulan pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢aligma siireleri gibi bilgileri i¢eriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bag1 olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve



varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir. Bu belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilemezse adaym bagvurusu gecersiz
sayilacaktir.

Bagvurular, 21.10.2025 tarihinde saat 10:00 'da baslayip, 03.11.2025 tarihinde saat
23:59'da sona erecektir. Basvurular e-Devlet iizerinden Tiirkiye Is Kurumu -Kariyer Kapist Kamu
Ise Alm hizmeti veya Kariyer Kapisi internet adresinden (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
elektronik olarak yapilacaktir. Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar, ilan edilen pozisyon igin en ¢ok puandan baglanarak "Soézlesmeli Bilisim
Personeli" tablosunda yer alan Sinava Cagrilacak Aday Sayist kolonunda belirtilen say1 kadar
aday sinava katilmaya hak kazanacaktir.

Adaylarin kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin
web servisleri araciligi ile temin edilecek olup adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik
oldugunu diisiinen adaylar, bagvuru sirasinda giincel bilgilerini (onayli diploma 6rnegi, mezuniyet
belgesi gibi) manuel olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir.

Basvuru Isleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet iizerinden otomatik olarak
cekilen (kayitli ve dogrulanmig) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde
adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan dnemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

1) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

Genel ve 0zel sartlarn saglayan adaylardan 2024 veya 2025 yillarinda yapilan KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yilizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak; her bir pozisyon i¢in 10 (on) kat1 aday sozli
ve/veya uygulamali simava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

Bagvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]

2) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylarda smava katilacaklarm listesi Kurumumuz
internet sitesi https://www.iskur.gov.tr/ adresinde ilan edilecek olup, adaylar sinav sonuglarina
iliskin bilgilere Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim Platformundan
Sinavlarim/Miilakatlarim meniisiinden de ulasabileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.



3) SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

A, B ve C Grubu adaylar sozlii ve/veya uygulamali sinava tabi tutulacaktir. Sinav tarihleri
www.iskur.gov.tr adresinde duyurulacaktir. Smav Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Emniyet
Mah. Mevlana Bulvari No:42 Yenimahalle/ANKARA) adresinde bulunan hizmet binasinda
yapilacaktir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sinav sozlii ve/veya uygulamali olarak gerceklestirilecektir:

Sozlii ve/veya uygulamali sinavda, 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlar, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, tutum ve davraniglarinin meslege uygunlugunu degerlendirilecektir.
Ayrica, bagvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida ozel sartlarda
belirtilen tiim konular ve hususlar yer alacaktir.

4) DEGERLENDIRME

Sozli ve/veya uygulamali sinavlarda basarili olmak i¢in 100 (yliz) tam puan {izerinden en
az 70 (yetmis) tam puan alinmasi zorunludur. Degerlendirme asamasinda sozlii ve/veya
uygulamali sinavlar sonucunda alman notlarin aritmetik ortalamas: alinmak suretiyle, adaylarin
Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Smavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai
bagar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutularak kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday
belirlenebilecektir.

5) UCRET

Aylik briit sozlesme {icret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler igin s6zlesme {icreti tavani ile OZEL SARTLAR
baglig1 altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
ticretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Ucret Cetveli

A Grubu : 4 katina kadar

B Grubu : 3 katina kadar

C Grubu : 2 katina kadar

6) SONUCLARIN DUYURULMASI

Sonuglar www.iskur.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar, sinav sonuglarna iligkin
bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden de takip edebileceklerdir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Smava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir. Sinav sonuglari ile ilgili nihai duyurunun ilanindan sonra asil
olarak kazanan adaylara tebligat yapilacaktir. Sinavi asil olarak kazanan adaylarin, Kurumumuz
tarafindan yapilacak tebligat tarihinden itibaren en geg¢ on ig giinii igerisinde sdzlesme imzalamak
i¢cin miiracaat etmesi gerekmektedir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglart olumsuz olan adaylarla s6zlesme
yapilmayacaktir. Sozlesme imzaladiktan sonra, ise alinma agisinda gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Gergege aykir
beyanda bulunanlarin bagvurular gegersiz sayilacak, Hizmet S6zlesmesi yapmis ve goreve baslamis
olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gére yasal islem yapilacaktir.

Yukarida belirtilen durumda olan kisilerin ve hakkindan feragat edenlerin (etmis
sayilanlarin) yerlerine sirast gelen yedek adayin yerlestirmesi yapilabilecektir.

7) ILETiSIM BILGILERI

Genel Miidiirliikk Santral: Tel: (0312) 216 30 00

Web: www.iskur.gov.tr

Personel Dairesi Bagkanlig1 Tel: (0312) 216 39 13

11049/1-1



