Kiiltiir ve Turizm Bakanhg1 Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanh@indan:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
I. GENEL BiLGILER
1- Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nda istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1h Bakanlar Kurulu Karar
ile yurtrlige konulan “Sozlesmeli Personel Cahistimimasina iliskin Esaslar” kapsaminda Tablo-1"de
belirtilen pozisyonlar igin toplam 24 sézlesmeli personel alimi yapilacaktir,

Tablo-1: Istihdam Edilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Boy Pozisyonlarimn Dagilimi

e ; OGRENIM 2024 KPSS (B) POZISYON
p / b : Sl
POZISYON UNVANI DUZEYI PUAN TURU SAYISI
Biiro Personeli Lisans P(3) 11
Destek Personeli Ortaggretim P(94) 5
(Temizlik Gorevlisi) Onlisans P(93) 1
Destek Personeli Onlisans P(93) |
(Sofor) Ortaggretim P(94) 1
- Ortadgretim P(94) 3
Koruma ve Guivenlik Gorevlisi Onlicans P(93) 2
TOPLAM 24

2- {lgili pozisyonlara gore alinacak personel sayist Tablo-1’de belirtilmistir. Bir pozisyona yapilan
basvurular arasinda sozlii sinava katilmaya hak kazanan veya sézlii sinavda basarili olan aday sayisinin
s0z konusu pozisyon i¢in ayrilnug kontenjandan daha az olmasi halinde, s6z konusu pozisyon igin
ayrilmig kontenjan farki ilgili pozisyon ¢zelinde belirlenen diger kontenjana aktarlabilir.

1. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde yer alan gartlar1 tasimak:

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

b) Tirk Ceza Kanunu'nun 53'iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten 1slenen bir
sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanistirma,
sugtan kaynaklanan malvarlif degerlerini aklama veya kacakgilik suc¢larindan mahkdm olmamak,

¢) 53.madde hikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 bulunmamak,

¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak; askerlik ¢agina gelmemis bulunmak
veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gegirilmis olmak.

3- Basvurulacak pozisyonla ilgili olarak “B. OZEL SARTLAR” boliimiinde belirtilen kosullari
saglamak.

4- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapmakta iken,
hizmet sozlesmesi esaslarina aykin hareket etmesi nedeniyle sozlesmesi kurumlarinca feshedilenler ile
sozlesme donemi igerisinde hizmet sozlesmesini tek tarath feshedenlerin, basvuru tarihi itibariyla bir
yillik bekleme stiresini tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Ancak, Sozlesmeli Personel Cahstinlmasina fliskin Esaslar’in ek 17inci maddesinin dordtnct fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerine gire sozlesmesini tek tarafh feshedenler séz konusu bir yillik bekleme siiresi
sartina tabi degildir.



B. OZEL SARTLAR

Biiro Personeli (Lisans)

a) Yiiksekogretim kurumlarindan (denkligi resmi makamlarca kabul edilen) lisans diizeyinde mezun
olmak.

b) 01.01.1980 ve sonras1 dogumlu olmak.

¢) KPSS (B) grubu P3 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak.

¢) Baskanhigin ¢alisma alanlarinda uluslararasi kuruluslarca veya kamu kurumlarinca fon saglanan
projelerde veya Sivil Toplum Kuruluglarinda en az 1 yillik ¢aligma tecriibesine sahip olmak.

Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi - Ortaégretim)

a) Ortadgretim kurumlarinin (denkligi resmi makamlarca kabul edilen) herhangi bir alanindan mezun
olmak.

b) 01.01.1980 ve sonrast dogumlu olmak.

¢) KPSS (B) grubu P94 puan tiiriinden en az 50 puan alnus olmak.

¢) Bedensel giic ve dayaniklilik gerektiren isleri yerine getirebilmek.

d) f¢ ve dig mekénda vardiyal sistemde caligmaya engel durumu olmamak.

¢) Gorevi siirekli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak. (Girig
smavinda basarili olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atanabilmesi igin Saglik Bakanhgina bagh
tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklari, bulasict hastaligi bulunmadigina dair ibarenin de ver
aldigi saglik kurulu raporunu Bagkanliga sunmalar gerekmektedir.)

f) Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumlarinca fon saglanan projeler kapsaminda makam
hizmetinde protokol etkinlikleri ve toplanti organizasyonlari konularinda en az 1 yil ¢alismis olmak.
g) Tercihen, kamu kurum ve kuruluslarinca verilen temizlik ve/veya hijven sertifikasina sahip olmak.

Destek Personeli (Temizlik Girevlisi — Onlisans)

a) Yiksekogretim kurumlarindan (denkligi resmi makamlarca kabul edilen) énlisans diizeyinde mezun
olmak.

b) 01.01.1995 ve sonras1 dogumlu olmak.

¢) KPSS (B) grubu P93 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak.

¢) Bedensel gii¢ ve dayanikhilik gerektiren isleri yerine getirebilmek.

d) ig ve dis mekanda vardiyali sistemde calismaya engel durumu olmamak.

e) Gorevi sirekli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak. (Girig
simavinda bagaril olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atanabilmesi i¢in Saghk Bakanligina bagh
tam tesekkullii Devlet hastanelerinden alacaklari, bulasic hastalifl bulunmadigina dair ibarenin de yer
aldigi saglik kurulu raporunu Baskanlifa sunmalar gerekmektedir.)

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumlarinca fon saglanan projeler kapsaminda veya
kuruluslarda en az 1 yil ¢alismis olmak.

g) Tercihen, kamu kurum ve kuruluglarinca verilen temizlik ve/veya hijyen sertifikasma sahip olmak.

Destek Personeli (Sofor — Onlisans)

a) Yiiksekogretim kurumlarmdan (denkligi resmi makamlarca kabul edilen) énlisans diizeyinde mezun
olmak.

b) 01.01.1995 ve sonras1 dogumlu olmak.

¢) KPSS (B) grubu P93 puan tiiriinden en az 50 puan almig olmak.

¢) Cinsiyeti erkek olmak.

d) i¢ ve dig mekanda vardiyah sistemde galismaya engel durumu olmamak.

¢) Gorevi siirekli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

f) Son basvuru tarihi itibariyvle gegerlilik stiresi dolmamis ve en az 2 yildir gegerliligi bulunan B siifi
siiriicii belgesine sahip olmak.

g) Saghk Bakanligi onayli kurumlar tarafindan verilen ve en az 1 yil gecerliligi bulunan psikoteknik
belgesine sahip olmak.

&) SRC2 belgesine sahip olmak.



Destek Personeli (Sofir - Ortadégretim)

a) Ortaogretim kurumlarmin (denkligi resmi makamlarca kabul edilen) herhangi bir alamindan mezun
olmak.

b) 01.01.1995 ve sonras1 dogumlu olmak.

¢) KPSS (B) grubu P94 puan tiirtinden en az 50 puan almis olmak.

¢) Cinsiyeti erkek olmak.

d) I¢ ve dis mekanda vardivah sistemde calismaya engel durumu olmamak.

e) Gorevi strekli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

f) Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik stiresi dolmamis ve en az 2 yildir gegerliligi bulunan B sinifi
stiriicti belgesine sahip olmak.

g) Saghik Bakanlhig1 onayl kurumlar tarafindan verilen ve en az 1 y1l gecerliligi bulunan psikoteknik
belgesine sahip olmak.

§) SRC2 belgesine sahip olmak.

Koruma ve Giivenlik Personeli (Onlisans)

a) Yiksekogretim kurumlarindan (denkligi resmi makamlarca kabul edilen) dnlisans diizeyinde mezun
olmak.

b) KPSS (B) grubu P93 puan tiiriinden en az 50 puan almig olmak.

¢) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giuivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
yer alan sartlari tagimak.

¢) 01.01.1995 ve sonrast dogumlu olmak.

d) 170 cm’den kisa boylu olmamak.

¢) Beden kitle indeksi 18,00 (dahil) — 27,00 (dahil) arasinda olmak (Beden kitle indeksi, beden
agirhigimin boy uzunlugun karesine boliinmesi ile tespit edilir. Ornek: 80 kg agirliinda ve 180 cm
boyunda bir kisinin viicut kitle indeksi “80/1,80#=24,69” seklinde hesaplanir.)

) Son bagvuru tarihi itibaniyla gegerlilik stiresi dolmamisg silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak. (Giris sinavinda basarih olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atanabilmesi igin
belgenin gegerlilik stiresinin dolmamig olmasi gerekir.)

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalif bulunmamak, bedensel 6ziirlt
olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak. (Giris sinavinda basarili olarak atanmaya hak kazanan adaylarin
atanabilmesi i¢in Saglik Bakanlifma bagl tam tegekkiillii Devlet hastanelerinden duyuru tarthinden
itibaren alacaklar1 Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Goz Haslaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Ruh
Saghgi ve Hastaliklari muayenelerini igerir saghk kurulu raporunu Baskanliga sunmalar gerekir.)

&) Baskanligin hizmet binalarmm bulundugu yerlerde 24 saat esasina gore vardiyal ve/veya dig
mekénda galismasina engel bir durumu olmamak.

Koruma ve Giivenlik Personeli (Ortatgretim)

a) Ortaogretim kurumlarinin (denkligi resmi makamlarca kabul edilen) herhangi bir alanindan mezun
olmak

b) KPSS (B) grubu P94 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak.

¢) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
yer alan sartlari tagimak.

¢) 01.01.1995 ve sonrasi dogumlu olmak.

d) 170 cm’den kisa boylu olmamak.

e) Beden kitle indeksi 18,00 (dahil) — 27,00 (dahil) arasinda olmak (Beden kitle indeksi, beden
agirhgimin boy uzunlugun karesine boliinmesi ile tespit edilir. Ornek: 80 kg agirliginda ve 180 cm
boyunda bir kiginin viicut kitle indeksi “80/1,80*=24,69” seklinde hesaplanir.)

f) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak. (Giris sinavinda basarili olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atanabilmesi igin
belgenin gecerlilik stiresinin dolmamis olmast gerekir.)



g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel ozurla
olmamak, sasihk, korltk, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanhig, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak. (Giris sinavinda basarili olarak atanmaya hak kazanan adaylarin
atanabilmesi i¢in Saglik Bakanlifina bagh tam tesekkullii Devlet hastanelerinden duyuru tarihinden
itibaren alacaklan Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Gz Hastaliklar, Ortopedi ve Travmatoloji, Ruh
Saghii ve Hastaliklar: muayenelerini igerir saglik kurulu raporunu Baskanlifa sunmalar1 gerekir.)
&) Baskanligin hizmet binalarinmn bulundugu yerlerde 24 saat esasma gore vardivali ve/veya dis
mekanda ¢alismasina engel bir durumu olmamak.

I11. BASVURU iCiN GEREKLI BiLGi VE BELGELER

Adaylarm basvuru asamasinda beyan etmeleri gereken bilgi ve belgelere asagida yer verilmektedir.
1-Ozgeemis: Adaylarn kendi el yazlar ile kompozisyon seklinde hazirlanns olduklan 6zgegmislerini
sisteme pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir. Tlgili dokiimanin, Ttirkge olarak iki sayfayi
agmayacak sekilde hazirlanmasi beklenmektedir.

2-Diploma/Mezuniyet Belgesi: Adaylann 6grenim bilgileri bagvuru sisteminden otomatik olarak
¢ekilebilmektedir. Mezuniyet bilgileri sisteme yansimayan veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu
dusiinen adaylarin onayl diploma ¢rnegi veya mezuniyet belgesi gibi giincel dokiimanlan sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.

3-Denklik Belgesi: Mezuniyet sartim1 saglamak tizere gecerli olan egitimlerini yurt diginda
tamamlayan adaylarm diploma/mezuniyet belgeleri ile birlikte YOK/MEB onayh denklik belgesini
pdf formatinda sisteme yiiklemeleri beklenmektedir.

4-KPSS Belgesi: 2024 yilinda diizenlenen KPSS (B) grubundan alinmig ve bagvurulan pozisyonun
ozel sartlarina uygun nitelikteki bir puan bilgisinin sistemde yer almasi gerekmektedir. Tlgili puan
bilgisi sistemden otomatik olarak getirilmektedir.

5-Mesleki Tecriibe Belgesi: Biiro personeli ve Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonlarina
basvuruda bulunacak olan adaylarin, 6zel sartlar bsliimiinde belirtilen mesleki deneyime sahip
olduklarmm gosteren is yeri onayl belgelerini sisteme pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir. Thraz
edilecek olan belgede adayin adi soyadi, TCKN, galistigi kurum, gérev aldigi birim, ise
baslama/ayrilma tarihi, unvani, gérev tamm gibi hususlara agikea yer verilmesi beklenmektedir.
Hazirlanan belgenin bagh olunan yoneticiler, soz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢ahgilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklan birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa
kaselenmis olarak onaylatilmas: gerekmektedir. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli
personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen
ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siresini doldurduklarint
belgeleyebilmeleri igin gorev yaptiklar eski kurumlarnindan alimmig onaylh Hizmet Belgesini bagvuru
esnasinda ibraz etmeleri gerekmelctedir.

6-Adli Sicil Belgesi: Adaylarin adli sicil kayitlarinin sistemde kayith olmasi gerekmektedir. Ilgili sicil
kaydi bilgileri bagvuru sisteminden otomatik olarak cekilebilmektedir.

7-Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar icin askerlik durum belgesinin sistemde kayith olmas:
gerekmektedir. Tlgili bilgiler sistemden otomatik olarak getirilmektedir.

8-Saghik Beyani: Basvuruda bulunan tiim adaylarin gorevlerini siirekli yapmalarina engel olabilecek
herhangi bir saglik problemi veya engellerinin bulunmadigina dair yazili beyvanlarini sisteme pdf
formatinda yuklemeleri gerekmektedir.

9-Diger Bilgi ve Belgeler:
- Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonu igin varsa temizlik ve/veya hijyen sertifikasi.
- Destek Personeli (Sofor) pozisyonu icin stiriicii belgesi (arkali-onlii), psikoteknik belgesi ve
SRC2 belgesi.
- Koruma ve Giivenlik Personeli pozisyonu i¢in son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi
dolmams silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartim gosterir belge ile boy ve kilo
bilgisi.



IV. BASVURU SEKLI

1-Basvurular, E-Devlet (Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi/Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alim) ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden ¢evrim igi yapilacaktir.
Elden veya posta yoluyla gerceklestirilen bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylarin Kariyer Kapisi tizerinden alim ilanina bagvurabilmeleri igin E-Devlet kullanici
kayitlarinin bulunmasi gerekmektedir.

3- Sinav basvurulari 10/10/2025 Cuma giinii saat 09.00°da baslayip, 20/10/2025 Pazartesi

giinii Tiirkiye saati ile 18.00’de sona erecektir.

4- Bagvuru evraki eksik adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir. Bilgilerinde eksiklik veya hata oldugunu fark eden
adaylar ise basvuru siiresinin bitimine kadar bagvurularini yenilemek zorundadurlar.

5- Adaylar, ilanda yer alan puan tirlerinden iki veya daha fazlasina sahip iseler ancak bir puan tiirti ve
en fazla bir adet pozisyon igin basvuruda bulunabileceklerdir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarm
basvurulart gecersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvurular sadece, adaylarin bagvurusunda ibraz ettikleri bilgi ve belgeler tizerinden
degerlendirilecektir. Bu nedenle adaylarin bagvuru yaparken ibraz ettikleri bilgi ve evrakin
dogrulugundan emin olmalar gerekmektedir. Bagvuruda beyan edilmemis olan hi¢bir bilgi veya belge
degerlendirmeye alimmayacaktir.

2- Degerlendirme neticesinde bagvuru sartlarini tasimadi anlagilan adaylarin bagvurular
reddedilecektir.

3- Bagvuru siireci bagta olmak tizere alim siirecinin tamaminda aday adina bilgi talebinde bulunan
ictincti sahislara hicbir suretle bilgi aktarimmda bulunulmayacaktir.

4- {landa her bir pozisyon igin belirtilen kontenjan sayisimin 10 kati kadar aday (son siradaki adayla
esit puana sahip olanlar dahil) sozlii sinava davet edilecektir. Basvurulan pozisyonlar i¢in KPSS
puantna gore en yilksekten baglanarak siralama listest olusturulacakitir.

5- Bagvuru inceleme sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 3 is giinii i¢inde
dilekge ile Baskanha yapilacaktir. Stiresinde yapilmayan itirazlar ile telefon veya benzeri kanallar
tizerinden adaylar veya adaylar adina yakinlan tarafindan yapilan itirazlar herhangi bir sekilde
degerlendirmeye alimmayacaktir.

6- Sinav tarihi, saati ve yeri Bagskanlifin internet sitesinden (www.ytb.gov.tr) duyurulacak olup
adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

V1. SINAV SEKLI VE SINAV KONULARI
1-Yapilacak olan degerlendirmeler neticesinde bagvurulan pozisyon igin siralamaya giren adaylar
Bagskanligimiz tarafindan dizenlenecek olan sozli sinava davet edilecektir. Adaylarin almig olduklan
puana gore merkezi bir atama islemi gergeklestirilmeyecektir.
2-Biiro Personeli, Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi), Destek Personeli (Sofor), Koruma ve
Guivenlik Personeli pozisyonlari igin sadece s6zlii sinav uygulanacaktir.
3-Smava katilmaya hak kazandifi halde ilan edilen sinav tarihinde siava katilmayan adaylar, sinava
katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.
4-Sozlii sinavda adaylar sinav komisyonunun her bir tyesi tarafindan agagida yer alan bes konu baglig
tizerinden degerlendirilecektir:

a) Pozisyona iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (15 puan),

¢) Ozgiveni, ifade yetenegi ve inandinciligr (10 puan),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere a¢iklig (10 puan).
5-Komisyon tiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sozlii sinav
puan tespit edilecektir.



VIL SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iTIRAZ

1-Sinav sonuglarina Baskanligin internet sitesinden yapilacak duyuru ile basvuru sistemi tizerinden
erisilebilecek olup, adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

2-Biiro Personeli, Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi), Destek Personeli (Sofor), Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi pozisyonlari i¢in sozlii sinavda 100 tam puan tizerinden en az 70 puan alan
adaylar, en yiiksek puandan baslanarak siralanacaktir.

3-Bagvurulan her bir pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve en fazla bir katina kadar
yedek adaylar belirlenebilecektir. Sozlii sinav puant esit olan adaylar KPSS puanlarina gore
siralanacaktir,

4-S6z10 sinavda en az 70 puan almig olmak asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar igin
herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

5-Sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarn duyurulmasindan itibaren 3 is giinii iginde dilekge ile
Baskanliga yapilacaktir. Stiresinde vapilmayan itirazlar ile telefon veya benzeri kanallar tizerinden
adaylar veya adaylar adina yakinlar tarafindan yapilan itirazlar herhangi bir sekilde degerlendirmeye
alinmayacaktir.

6-Smav sonuglarinin ilan tarihinden itibaren bir y1l iginde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara,
basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak sozlesme
imzalanabilecektir. Ancak bu stire hi¢bir sekilde miiteakip yerlestirme duyurusunun vapildigi tarihi
gegemez.

BASKANLIK iLETISiM BILGILERi

Adres : Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat/Ankara/Ttrkiye
E-posta : sinav(@ytb.gov.ir

Internet Sitesi : www.yth.gov.tr

Telefon : 190312218 42 40
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